ORHANGAZ| BELEDIYESI
PERFORMANS
PROGRAMI
www.orhangazi.bel.tr






MUSTAFA KEMAL ATATURK






Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskan






WAE

. . PERFORMANS
¢ ORHANGAZI BELEDIYESI 2024 PROGRAMI

Degerli Hemgerilerim,

Yiksek tevecciihlerinizle devraldigim Orhangazi Belediyesi'nin
yonetim yapisini gelismis yerel yonetimler seviyesine yilkseltmek ve
ornek bir belediye haline getirmek icin tim calisma arkadaslarimla
birlikte gece glindliz calismaktayiz.

Kamu kurumlarinin stratejik yonetim anlayisina gecmesi; 5018
saylll Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planlamaya iliskin hiikimlerin 01.01.2015 tarihinde yirirlige girmesiile
zorunlu hale gelmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin ekonomik ve verimli kullanilmasi, mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Kamu kurumlarinin da Stratejik
Yonetimi benimsemesi ve uygulamasi kurumlarda hizmetlerin etkin,
verimlive yliksek performans saglamasiagisindan 6nem kazanmistir.

idari mali yénetimi yeniden tanimlayan; etkinlik, verimlilik ve

hesap verilebilirligi 6n plana ¢ikartan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ile birgok sistem hayatimiza girmistir. 2020-2024
yillarinda yapacagimiz galismalari ve Belediyemizin vizyonunu ortaya
koyan Stratejik Planimizdan sonra, planimiza uyumlu bir sekilde 2024
maliyili Performans Programimizi hazirladik.
Performans Programimizi ulusal plan ve programlar kapsaminda
_ AN politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
g verimli bir sekilde yurutilmesini perspektifinde tim birimlerimizle
P ~ - katilimci bir sekilde hazirladik.

Orhangazi Belediyesinin 2024 yil stratejik amaclarini hedef ve
o faaliyetlerini kapsayan Performans Programinin kurumumuza ve tim
Bek]r AYDIN ilcemize Hayirli olmasini diler, Performans Programimizin
hazirlanmasinda emegigecen personellerimize tesekkiir eder;

Saygilarimisunarim.

Orhangazi Belediye Baskan!
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1-GENEL BiLGILER

A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B. TESKILAT YAPISI

C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

D. INSAN KAYNAKLARI




Z . . PERFORMANS
% ORHANGAZI BELEDIYESI 2 02 4 PROGRAMI

MiSYON

Orhangazi halkinin refah ve yasam kalitesini strekli artirarak, yerel hizmetleri yerine getirmede

¢agdas, katiimc, seffaf, yenilikgi ve adil bir anlayisla hareket eden ¢evreye ve yesile Gnem veren,
sUrdurdlebilir, insan odakli, hizli ve kent kimligine uygun hizmet sunmak.

ViZYON

Belediyecilikte Gncd, insana ve gevreye duyarli, yerelde kalkinmayi gergeklestirmis, ticaret ve
turizmde markalagmis bir sehir olmak.

TEMEL DEGERLER

Seffaflik Tarafsizlik Yenilikgilik
Katiimciuk Sosyal Belediyecilik Hesap Verilebilirlik
Gavenilirlik Cevre Duyarlilik Etik Degderlere Baglilik
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1-GENEL BIiLGILER

Orhangazi Belediyesi 19.07.2005 tarih ve 25874 sayili resmi
gazetede yayinlanan 5393 sayili Belediye Kanunu'na tabii olarak gorev
yapmaktadir. Ayrica 5216 sayili Blyulksehir Belediye Kanunu'nun ilgili
maddelerine tabidir.

5393 Sayili Belediye Kanunu

41.Madde

Belediye Baskani, mahalli idareler genel secimlerden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi
hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili
sivil toplum 6rgitlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige girer. Nifusu 50.000'nin altinda
olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve belediye meclisinde biitceden 6nce goriisilerek kabul edilir.
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Maliye Bakanligi Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudurlugi
(BUMKO) tarafindan 2009 yilinda yayimlanan Performans Programi
Hazirlama Rehberi'nde belirtilen bazi 6nemli kavramlara asagida yer
verilmistir.

TANIMLAR

Performans Esash Biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin
amac¢ ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan,
performans 6l¢cimiu ve degerlendirmesi yaparak ulasilmak istenen
hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan bir
bltceleme sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans olcitlerini,
bunlara ulasmak igin izlenecek yontemlerle kaynak dagilimlarini igeren
plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin
icin yaptiginiacikca ifade eden, idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir
bildirimdir.

Vizyon: Bir kamuidaresinin ulasmayi arzu ettigi geleceginin iddiali
ve gercekei birifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmayi
hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaclarin gergeklestirilmesine
yonelik spesifik ve 6lculebilir alt amaclardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program dénemine
iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yiritecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini
iceren programdir.

Program Dénemi: Blitgesi hazirlanan yiliifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer
alan amag¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in program doneminde
gerceklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakli hedeflerdir.
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Performans Goéstergesi: Kamu idarelerince performans
hedeflerine ulasilip ulasiimadigini ya da ne kadar ulasildigini 6lgcmek,
izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen
araclardr.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir
bltlnlik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya
hizmetlerdir.

Kaynak: Biit¢ce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlari gibi yurt ici
ve yurt disindan kamu idarelerine saglanan her turli mali kaynagi ifade
etmektedir.

Girdi: Bir Urlin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali
ve fiziksel degerlerdir.

Cikti: idare tarafindan tretilen nihai iriin veya hizmetlerdir.

Sonug: idarenin sundugu (iriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum
lzerinde meydana getirdigi etkilerdir.

Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan iligskilendirile-
meyen ve faaliyet maliyetlerine dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: idarenin biitcesinde
yer almakla birllikte performans hedefleriyle iliskili olmayan ve biitge
uygulama siurecinde diger idarelere transfer edilerek, transfer edilen
idareninihtiyaclariicin kullanilacak kaynaklardir.

www.orhangazi.bel.tr
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AYETKi,GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya
koy halkinin mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak Gizere kurulus esaslari
kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler
tarafindan secilerek olusturulan kamu tlzelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak UGzere kurulan
Belediyemiz, kaynagl basta Anayasamiz olmak Uzere cesitli mevzuat
diizenle-meleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu goérevlerini
yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri
kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorum-
luluklar Gstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde,
“Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yénetim
ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hikmi bulundugundan,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini dizen-
leyen bir¢cok kanun olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve
sorumlu olduklari tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider
streci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklari ortaya
konulmustur.

5216 sayili Buyilksehir Belediye Kanunu' na gore;

Madde 7-

ilce Belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biyilksehir belediyesine verilen gorevler
ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

w,
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b) Blyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari
toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sthhi isyerlerini, 2 nci ve 3 ncl sinif gayrisihhi muessesleri,
umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denet-
lemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayil Gecekondu
Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor,
dinlenme ve eglence vyerleri ile parklari yapmak; yashlar, engelliler,
kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik,
egitim, kaltur tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve
tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler
yapmak.

e) Definileilgili hizmetleriylriutmek.

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acgisindan tehlike
olusturan binalaritahliye etmek ve yikmak.

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret
Bakanligl' na ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik havaalanlari ve bu havaalanlari
blnyesinde yeralantiim tesisler bu Kanunun kapsamidisindadir.
Buyuksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligl desteklemek
amaciyla hertirli faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

5393 sayili Belediye kanunu madde 14'te belediye gorev ve
sorumluluklari belirtilmistir.
¢ Kanungeregince belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla,
* imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi,

e Cografive kent bilgi sistemleri,

* (Cevrevecgevresagligl,

e Temizlik ve kat1 atik,

e Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarmave ambulans,

www.orhangazi.bel.tr
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Sehirici trafik,

Defin ve mezarliklar,

Agaclandirma, park ve yesil alanlar,

Konut,

kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve ylksek 6grenim
Ogrenciyurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
ozel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin lyesi olduklari birlikler ile
ortagl olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve

yuksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal
hizmet ve yardim, nikah,

Meslek ve beceri kazandirma,

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
(Milga son cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ctumleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Blyiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in
Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak

zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve cocuklar igin konukevleri agabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini

yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir;

Sagliklailgili her turll tesisiacabilir ve isletebilir;

Mabetlerin yapimi, bakimi, onariminiyapabilir;

Kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan

onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu

amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari

aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci cimle:
12/11/2012-6360/17 md.)

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegisaglar, her tlirli amator spor karsilasmalari diizenler
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yurticive yurt disi misabakalarda Ustiin basari gbsteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6diil verebilir.

¢ Gidabankaciligiyapabilir.[11]

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-
6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu
tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dncekiyil genel biitce
vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biylksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini
gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 sayili Karariile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mall
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye
hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hikimlerisakhdir.
(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlar
ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami

disindadir.
Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77.

maddede, belediye hizmetlerine gonilli katilimin da 6ni acilmaktadir.
Buna gore Belediye;

Belediye; saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim,

kitiphane, park, trafik ve kiltir hizmetleriyle yaslilara, kadin ve
¢ocuklara, engellilere,
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yoksul ve diskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lcegindeki diger

ve katihmi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak acil durum planlariyla da koordinasyon saglanir ve ilgili bakanlik, kamu

amaciyla gonulll kisilerin katilimina yonelik programlar uygular. kuruluslari, meslek tesekkilleriyle Universitelerin ve diger mahalli

Gondllalerin nitelikleri ve cahstirlimalarina iliskin us(l ve esaslar Cevre ve idarelerin gorislerialinir.

Sehircilik Bakanhgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli dnlemler
alinarak ikinci fikrada sayilan idareler, kurumlar ve orgitlerle ortak

e Saglk, programlar yapilabilir.

e Egitim, Belediye, belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler

e Spor, meydana gelmesi durumunda, bu bolgelere gerekli yardim ve destek

* Cevre, saglayabilir.

* Sosyal hizmetveyardim,

e Kiitliphane,

e Park,

e Trafik,

e Kdiltlr hizmetleriyle,

* Yaslilara, kadin ve cocuklara,

e Ozirlilere, yoksul ve diiskiinlere,

Yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi
saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmak amaciyla,
gonulli kisilerin katilimina yonelik programlar uygulayabilecektir.
Gondllulerin nitelikleri ve ¢ahistirilmalarina iliskin usul ve esaslar bilahare
icisleri Bakanhgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.

* Belediye yasasinin 15. maddesinde dizenlenen hiikiimlere gore
belediyelerin yetkive imtiyazlari sunlardir;

¢ Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla her tirlii faaliyet ve girisimde bulunmak,

e Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik
cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalarivermek,

* Gergekvetlzel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsativermek,

* Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
harc disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,

Belediye Yasasinin 53. maddesi geregince belediyeler acil durum su, attk su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
planlamasiyapmakla da yikimltdurler. yaptirmak,

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden  « Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu
korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak;
de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapar, ekip ve donanimi bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
hazirlar. islettirmek; kaynak sulariniisletmek veya islettirmek,

* Toplu tasima yapmak; bu amacla otobUs, deniz ve su ulasim araclari,
tlnel, rayli sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek,

w,
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Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldirilmasive depolanmasiileilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

* Mahalll musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve micavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tGizerinde sinirliayni haktesis etmek,

* Borg¢almak, bagis kabul etmek,

* Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlzel kisilerce agilmasina izin
vermek,

* Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek,

* Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek; (gayrisithhi miesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, biyulk sehir ve il merkez
belediyeleri disindakiyerlerdeil 6zel idaresi tarafindan yapilir)

* Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi
amaclylaizinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz
satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki gln icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida disi
mallariyoksullaravermek,

* Reklam panolarive taniticitabelalar konusunda standartlar getirmek,

* Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gcevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi
ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari
ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerlerile tasimalarda gevre kirliligi
olusmamasticin gereken tedbirlerialmak,

* Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu
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tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve
glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitun isleri
yuritmek,

* Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitm kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanligi'nin onayi ile
Ucretsiz veya diistk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir. (il sinirlari icinde Biyiiksehir Belediyeleri,
belediye ve miucavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile ntifusu
10.000'i gecen belediyeler)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve
duslincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir,

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug
islemis sayilir,

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri,
sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallariile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez,

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73'te; Belediyenin, kentin
gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore
edebilecegi; konut, sanayi, ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal
donatilar olusturabilecegi; ayrica deprem riskine karsi tedbirler
alabilecegi; kentin tarihi ve kiltiirel dokusunu korumak amaciile kentsel
dontsim ve gelisim projelerini uygulayabilecegi belirtilmistir.
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B.TESKILAT YAPISI

Belediyenin genel karar organi olan Belediye Meclisi'nde 25 lye
bulunmaktadir. Mevcut lyelerin siyasi parti mensubiyetlerine baktigimizda
ise; 14 Giye AK PARTI, 4 Gye iYi PARTI, 5 UYE CHP ve 1 Uye MHP ve 1 iiye
DEMOKRAT PARTI olarak gériilmektedir. Halihazirda 3 baskan yardimcisi ve
14 muddirlikile belediye faaliyetlerisirdirilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu, bitlin belediyeleri kapsayan temel
Belediye Kanunu niteligine sahiptir. "Belediye Kanunu'nun amaci,
belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklarrile cahsma usul ve esaslarini diizenlemektir.

5393 sayili Belediye Kanunu, bitiin belediyeleri kapsayan temel
Belediye Kanunu niteligine sahiptir. Blyiiksehir Belediyeleri ile ilgili olan
10.07.2004 tarihli 5216 numarali Blyliksehir Belediyesi Kanunu Blyulksehir
Belediyesi yonetiminin hukuki statistind diizenlemek, hizmetlerin planli,
programli, etkin, verimli ve uyum icinde ylrutilmesi amaci ile
uygulanmaktadir.

Belediye Kanunu'nun Uc¢lnci maddesinde belediye: “Belde
sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Uzere
kurulan ve karar organi segmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve
mali 6zerklige sahip kamu tizel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayni madde
icerisinde 'Belediye Meclisi', 'Belediye Enciimeni' ve 'Belediye Baskan!'
belediyenin organlariolarak ifade edilmistir. Belediyemiz; Belediye Baskani,
Belediye Enciimenive Belediye Meclisi organlarindan olusmaktadir.
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Orhangazi Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve tlzel
kisiliginin temsilcisidir. Orhangazi Belediye Baskani, ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore Orhangazi belediyesi sinirlan igindeki
se¢menler tarafindan secilir. Orhangazi Belediye Baskani; belediye
teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
ilcenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik
plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi hazirlamak ve
uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bununla ilgili raporlari
Meclise sunmak, Belediye Meclisi ve Encliimenine baskanlik etmek, bu
organlarin kararlarini uygulamak, belediye ve bagl kuruluslar ile
isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini saglamak, belediye ve bagl
kuruluslariile isletmelerinin bitge tasarilarini, bitce tzerindeki degisiklik
Onerilerini ve butce kesin hesap cetvellerini hazirlamak, belediyenin hak
ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak, yetkili
organlarin kararini almak sartiyla belediye adina sozlesme yapmak,
karsiliksiz bagislari kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak,
mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde belediyeyi
temsil etmek, belediye ve bagl kurulus avukatlarina veya 6zel avukatlara
temsil ettirmek, belediye personelini atamak, belediye ve bagl
kuruluslarini denetlemek, gerektiginde bizzat nikah kiymak, diger
kanunlarin Belediye Baskanlarina verdigi gérev ve yetkilerden
belediyenin gorevlerine iliskin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak, gerektiginde gorev ve yetkilerden bir veya birkagini Belediye
Baskan Yardimcilarina devretmek, bitgede yoksul ve muhtaglar igin
ayrilan 6denegi kullanmak, engellilerle ilgili faaliyetlere destek olmakla
gorevlidir.
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Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore secilen liyelerden olusur. Belediye Baskani,
Belediye Meclisi Baskani olup, Belediye Meclisi calisma usul ve esaslarina
iliskin diger hususlarda belediye kanunu hikimleri uygulanir. Belediye
Meclisi, her ayin ilk haftasi 6nceden meclis tarafindan belirlenen gilinde
mutat toplanti yerinde toplanip, mutat toplanti yeri disinda toplaniimasi
zorunlu oldugu durumda lyelere 6nceden bilgi vermek kaydiyla belediye
hudutlari dahilinde Meclis Baskaninin belirledigi yerlerde toplanti yapilr.
Ayrica, toplantinin yerive zamani mutat usullerleilge halkina duyurulur.

Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin baskanliginda, Belediye
Meclisinin her yilinilk olagan toplantisinda kendi Gyeleri arasindan bir yil igin
gizli oyla segecegi iki Uye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak Uzere
baskan her yil birim amirleri arasindan sececegi iki Gyeden olusur. Belediye
Baskanin katilmadigi toplantilarda, Encimen toplantilarina Baskan
Yardimcisi baskanlik eder.

Belediye teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak, baskan
yardimcilarive midirlerden olusur.

Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karariyla olur. Belediyede hizmetlerin yiritiimesi belediye
baskani adina, onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat hikiimlerine,
belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programina
uygun olarak baskan yardimcilari ve birim amirleri tarafindan saglanir.
Belediye personeli belediye baskani tarafindan atanir.

Baskan yardimcilari belediye baskani tarafindan atanir. Belediye
Meclis Gyeleri arasindan Ocak ayinda secilerek olusturulan komisyon rutin
denetim yapmaktadir. icisleri Bakanligi vesayet denetimi kapsaminda genel
is ylrutiminu teftis etmektedir. Sayistay Bakanligl tarafindan da dis
denetim yapilmaktadir.
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5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi
geregi idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi, Stratejik yonetim ve
planlama, bltceleme calismalari, muhasebe, kesin hesap ve raporlama
MaliHizmetler Mudurligu tarafindan yiratilmektedir.
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BELEDIYE MECLIS YAPILANMASI

BELEDIYE BASKANI
BEKiR AYDIN

BELEDIYE MECLIS BELEDIYE MECLIS
1. BASKAN VEKILI 2. BASKAN VEKILI

ithan KILIG ibrahim Korkmaz

BELEDIYE MECLIS BELEDIYE MECLIS
ASIL DIVAN KATIPLERI YEDEK DIVAN KATIPLERI

$aba1l|r| BAYRAM Kani MESTANLAR
Filiz FiLiz

BELEDIYE ENCUMEN UYELIKLERI

Ergiil AYDIN
Gokay KAYA

Belediye Meclisi : 25 Uye
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PLAN VE BUTGE KOMiSYONU
BASKAN :Selami EKEMAN

BASKAN VEKILI :Kani MESTANLAR
UYE :Fatih DEMIR

HUKUK KOMiSYONU
BASKAN :Hasan TURAN
BASKAN VEKILi :Filiz FiLiz

UYE :Hiidayi DEMIR

SOSYAL FAALIYETLER

VE EGiTiM KOMiSYONU

UYE :Taner DEMIR
UYE :Emrullah SOZER
UYE :Ozen AYDIN

ULASTIRMA KOMiSYONU
UYE :Saban BAYRAM
UYE :Fevzi YILMAZ
UYE :Hiidayi DEMIR

ORHANGAZIi BELEDIVYESIi

YAE

A

PERFORMANS
PROGRAMI

MECLIS iHTiSAS KOMiSYONLARI

iMAR KOMiSYONU

BASKAN :Abdurrehim AKCAY
UYE :Davut CiL

UYE :0zen AYDIN

DENETIiM KOMiSYONU

UYE : Ergiil AYDIN

UYE : Abdurrehim AKCAY
UYE :

CEVRE VE SAGLIK KOMiSYONU
UYE :ilhan KILIC

UYE :ibrahim KORKMAZ
UYE :Melda CANCI

UYUSTURUCU VE MADDE
BAGIMLILIGI iLE MUCADELE
KOMiSYONU

UYE :Filiz FiLiz

UYE :Fevzi YILMAZ
UYE :Fatih DEMIR

%
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BURSA iLi HAYVANCILICI
GELiSTiRME BiRLiGi(HAGEL)

UYE :Ergiil AYDIN
UYE :ilhan KILIC
YEDEK UYE  :Hasan TURAN

6183 AMME ALACAKLARI

ASIL :Ergiil AYDIN
YEDEK :Fevzi YILMAZ

BURSA KULTUR TURiZM
VE TANITMA BiRLiGi
ASIL UYE : YEDEK UYE

Selami EKEMAN Filiz FILIZ
Ergiil AYDIN

BURSA iLi BELEDIiYELER BiRLiGi

ASILLER YEDEKLER
Ergll AYDIN Kani MESTANLAR
Hasan TURAN

www.orhangazi.bel.tr

KADIN KOMiSYONU UYELERi

UYE :Filiz FiLiz
UYE :Nimet ERCAN
UYE :Melda CANCI

iZNiK GOLUNU _
KORUMA BiRLiGi UYELERI
YEDEKLER

Soner YILDIRIM
Fatih DEMIR

ASILLER

Emrullah SOZER
Taner DEMIR
Selami EKEMAN
Ergll AYDIN

Fevzi YILMAZ
Abdurehim AKCAY
Davut CiL

Kani MESTANLAR
Arif AYDIN

Nimet ERCAN
Mehmet BURHAN
Ozen AYDIN
Melda CANCI
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ORHANGAZi BELEDIYESi ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Meclisi

Belediye Enciimeni

Belediye Bagkani
Bekir AYDIN

Belediye Baskan
Yardimcisi

Erkan INCE

Belediye Baskan
Yardimeisi

ilhan KILIG

Ozel Kalem Yazi Isleri
MiidirlGgi

MuidiirlGgi imar ve Sehircilik

Zabita
Middirligi

insan Kaynaklan
ve Editim
Miidirligi

Kiiltiir ve Sosyal
Isler
Mudirligi

Mali Hizmetler
Miidirllgl

Destek Hizmetleri

Mildirliig

Muhtarlik Isler]
Midirliga

Temizlik Igleri
Miidirligi

Veteriner Igleri
Middiirligii

iklim Dedigikligi

ve Sifir Atk
Midirliigii

Hukuk Isleri
Midiirligi

Miidiirliiga

Fen igleri
Miidiirlligi
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C.FIZIKSEL KAYNAKLAR ORHANGAZi BELEDIYESINE AiT TAPULU TASINMAZLAR
Orhangazi Belediyesi'nin ana hizmet binasi Camikebir Mahallesi BULUNDUGU YER ADET B?'-UNDUGU YER ADET
Dervis Bey Caddesi NO:1 Orhangazi / BURSA adresinde bulunmaktadir. Arapzade 58 Gurle 23
Sehir merkezinde yer alan ana hizmet binasinda 12 mudurlik hizmet Camiikebir 47 Hamzali 3
vermektedir. Kalan 2 mudurlik ise hizmet binasi disinda hizmet Fatih 10 Heceler 10
vermektedir. Orhangazi Belediyesinin binalarina, araglarina ve tapulu Hirriyet 135 Karsak 19
tasinmazlarina ait bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir. Muradiye 100 Keramet 22
Tekke 16 Mahmudiye 11
Akharem 8 Narlica 9
Bayirkdy 7 Ortakoy 11
BELEDIYEMIiZ BUNYESINDE CALISAN Cihank 4 ; )
OBEFASA AiT ARACLARIN LiSTESi thankoy Ornekkoy 28
Cakirli 35 Pasapinar 13
SIRA | ARAC/PLAKA RUHSAT/MARKA MODELI Celtikci 7 S8162 20
1 16 VR 485 BMC FATIH 2007 Dutluca 8 Ureé” 11
2 16 VR 486 BMC FAT¥H 2007 Findikli 4 Yenigurle 11
3 16 VR 487 BMC FATIH 2007
4 | 16VR 488 BMC FATIH 2007 Gedelek 13 Yenikoy 37
5 16 VM 002 ISUZU CIFT KABIN 2005 Gemig 9 Yeniséloz 27
6 16 W 313 PEGOUT 17 KISILIK 2011 )
Golyaka 8 e e
7 GREYDER 120-H CAT 1998
Toplam 469 Toplam 255

GENEL TOPLAM 724
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HANGAZI BELEDIYESi i$ MAKINELERi VE ARACLAR

ARAC ARAGIN KULLANIDIGI ARAC ARAGIN KULLANIDIGI

SIRA PLAKA CINSI MODEL TR SIRA A CINSI MODEL MODURLUK
1 16 VNO0O3 |Megane 2005  |Fen isleri Mud. 32 16 VD304 |Mitsubishi Cop Arabasi 2012 |Temizlik isl.Mud.
2 16 VF 030 Megane 2000 Fen isleri Miid. 33 16 RAS 10 Ford Su Tankeri 2015 |Temizlik isl.Miid.
3 16 VL0O04 |Laguna 1998 [Fen isleri Mud. 34 16 RCE12  |Ford Siipiirge Araci 2017 |Temizlik isl.Mud.
4 16 VA 811 Fiat Dogan 2000 Fen isleri Miid. 35 16 BZP 13 Mercedes Otobls 2007 |[Fenisleri Miid.
5 16 VA511 [Fiat Sahin 2001 |Fen isleri Miid. 36 16 VB099 [Bmc Probiis 2003 |Fen isleri Miid.
6 16 VK 824 |Ford Rengar 2001 |Fen isleri Miid. 37 16 VA302 |Karsan Sultan 2010 |Fen igleri Mid.
7 16 VK826 |Ford Rengar 2001 |Fenisleri Miid. 38 16 VB 993 Giileryiiz Cobra 2007 |[Fenisleri Mid.
8 16 VE535 [Iveko Sepetli 2006 | Fen igleri Mid. 39 16 VB 793  [Gileryiiz Cobra 2006 |Fen isleri Miid.
9 16 VH 358 |Bmc Panelvan 1996 |Fenisleri Mid. 40 16 VJ 258 Iveko 21 Kisilik 2000 |Fen isleri Mid.
10 16 VL467  |Ford Cift Kabin 2001 |Fen igleri Miid. 41 16 VT 238 Iveco 18 Kisilik 2000 |Fen isleri Mid.
11 16 VU 303 |lIsuzu Gift Kabin 2011  |[Fenisleri Mid. 42 16 VG 110  |Ford Transit Panelvan 1999  |Temizlik isl.Miid.
12 16 VH 748  [Nissan Gift Kabin 1996  |Temizlik isl.Miid. 43 16 VM 504  [New Holland 2011 |Fenisleri Miid.
13 06 DB 2179 |Mercedes Vip 2010 |Fen igleri Miid. 44 16 VK944 |Timosan 2001 |Fenisleri Mid.
14 16 BZ166 |Ford Connect 2011 |Zabita Mud. 45 16 VH 832 |New Holland 2006 |Fen igleri Mid.
15 16 VK 097 Ford Connect 2011 |Zabita Mid. 46 16 VL 569 Timosan 1998 |Fen isleri Miid.
16 16 VK096 |Ford Connect 2011 |Zabita Mid. 47 16 VA995  |Fergison 1993 |Fen igleri Mid.
17 16 ATG 089 (Fiat Doblo 2022 Zabita Mud. 48 16 VA 175 Stayr 1991 |Fen isleri Miid.
18 | 16ATGO058 |Fiat Doblo 2022 [Ozel Kalem Miid. 49 16 VE397 |Fergison 1993 |Fen Igleri Miid.
19 16 VM 035 |Ford Connect 2006 |[Fenisleri Mid. 50 16 VD081 |Stayr 1990 |Fen igleri Miid.
20 16 VA011 [Ford Connect 2004 |Fen isleri Miid. 51 16 ADB26 |Timosan 2008 |Fen isleri Miid.
21 16 ABK 714 |Wolsvagen Panelvan 2014  |Kiiltdr isleri Mid. 52 16 VK 675 New Holland 2001 |Destek Hizm. Miid.
22 16 RCU 34 |Ford Transit Ambulans 2017  |Kiiltdr isleri Miid. 53 Traktor Stayr Yok Fen Isleri Mid.
23 | 16AIMO001 |Ford Cép Kamyonu 2020  |Temizlik isl.Mud. Plaka Yok
24 16 VL567 |Bmc Fatih Damperli 1992  |Fenisleri Mid. 54 is Makinasi  |Silindir 433 C 2022 |Fenisleri Mid.
25 16 AKH 027 |Ford Cargo Damperli 2018 |Fen isleri Miid. 55 16-22-001 |Hidromek 102 B 2021 |Fenigleri Mid.
26 16 AUL 638 |Foton Atlas 2022 |Temizlik isl.Miid. 56 16-12-21-002 |Hidromek 102 B 2013 |Fenisleri Mid.
27 16 ATZ342 |Mercedes Atego 2022 |Temizlik isl.Miid. 57 16-12-21-001 [Hidromek 102 S 2006 |Fen isleri Miid.
28 16 ALY 548 |Ford Cop Kamyonu 2020 |Temizlik isl.Miid. 58 16 YNKOO1 |Cat Kepge 2000 |Fen isleri Mid.
29 16 ALY 816 |Ford Cép Kamyonu 2020 |Temizlik isl.Miid. 59 is Makinasi  [Timosan Traktér Kepge 1987 |Temizlik isl.Mud.
30 16 VD904 |Cargo Su Tankeri 1993 |Fen isleri Mid. 60 16 RAL92 Kanuni 170 Cc 2013 [Fen isleri Mud.
31 16 VA714 |lveco Acik Kasa 1994  [Temizlik isl.Mud. 61 16 RAL 93 Kanuni 170 Cc 2013 [Fenisleri Mid.
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ORHANGAZi BELEDIYESi KULLANILAN MODULLER LiSTESI

1 AMBAR (5018) 27 | Emanet Takip Sistemi 53 Laplink
2 Analitik Biitce Muhasebe 28 Emlak Vergisi Takip Sistemi 54 | Makina ikmal Takip Sistemi
3 Arsiv Takip Sistemi 29 | Encumen Kararlari Takip Sistemi 55 | Meclis Kararlari Takip Sistemi
4 Asker Aileleri Yardim Takip Sistemi 30 Enctimen Para Cezalari Takip Sistemi 56 Memur Bordrolari Takip Sistemi
5 Barkod 31 Evlendirme Takip Sistemi 57 Memur Ozliik Bilgileri Takip Sistemi
6 BelsisCAD-Anamodul 32 Evrak Takip Sistemi 58 | Mezarlk Takip Sistemi
7 Borg Takip Sistemi 33 | Evrak Takip Sistemi 59 | MOBIL SU PROGRAMI
8 | Cevre Temizlik Vergisi Takip Sistemi 34 | Gayri Menkul Takip Sistemi 60 | Numarataj Takip Sistemi
9 DEMIRBAS (5018) 35 | Genel Tahakkuk Tahsilat Takip Sistemi 61 Odeme Emri Takip Sistemi
10 | DIJITAL ARSIV TAKIP SISTEMi 36 | HITAP (HIiZMET TAKIP) 62 | Posta Gekleri Takip Sistemi
11 Dogrudan Temin Takip Siste 37 | Hizmet Masasi Takip Sistemi 63 Randevu Takip - Ozel Kalem Sis
12 E-Belediye 38 | IMS-3 BelsisECAP 64 SMS API Entegrasyon
13 | E-Belediye - Borg Yapilandirma 39 | icra Takip Sistemi 65 SMS TAKIP SISTEMI
14 E-Belediye - Cevre Beyan 40 ilan/Reklam Vergisi Takip Sistemi 66 Sosyal Yardimlasma Takip Sistemi
15 | E-Belediye - Emlak Beyan 41 | imar Durum Takip Sistemi 67 Su / Atik Su Takip Sistemi
16 E-Belediye - Hizl Odeme SMS ve Kimlik Bilgileri 42 imar Ruhsat Takip Sistemi 68 | Tapu Beyan Sistemi
ile Dogrulama
17 E-Belediye - ilan Beyan 43 isci Bordrolari Takip Sistemi 69 | Tapu Moduli (Takbis)
18 | E-Beyanname 44 | isci Ozliik Takip Sistemi 70 | Tapu Modiilii (Takpas)
19 | Ebys Uygulamasi - Belsis.Net Entegrasyonu 45 isgaliye Takip Sistemi 71 Tapu Rayi¢ Bedel Sorgulama
20 | Ebys Uygulamasi - E-Posta Modiilii 46 | KALITE GUVENCE SISTEMI 72 | Tasinmaz Mal Yénetimi (Takpas)
51 | EbysUygulamasi - E-Yazisma Projesi 47 | Kanal Sulama Takip Sistemi 73 | Web Portal Entegrasyon islemleri
Entegrasyonu
22 | Ebys Uygulamasi - Faks Moddli 48 | KANAL SULAMA TAKIP SISTEMIi-V2 74 | Yapi Kontrol Takip Sistemi
23 Ebys Uygulamasi - Standart (Temel) Paket 49 Kartoteks Takip Sistemi/Adres Etiket Takip Sistemi | 75 Zabita Denetim Takip Sistemi
24 EBYS-Enciimen Kararlari Takip Sistemi 50 | Katihm Paylar Takip Sistemi 76 | Zabita Ruhsat Takip Sistemi
25 EBYS-Meclis Kararlari Takip Sistemi 51 Kimlik Paylasim Sistemi 77 Zabita Takip Sistemi
26 Eglence Vergisi Takip Sistemi 52 Kira Takip Sistemi
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BiLiSiM ENVANTER LiSTESi BiRIMLER BAZINDA BiLi$iM LiSTESI
Malzeme Adet  Malzeme Adet Ni') MUDURLUKLER BILGISAYAR ~ YAZICI  TARAYICI
Monitdr 142 Posta Ugret Odeme Cihazi 1 L S
. . 1 Ozel Kalem Madurlagi 29 7 1
Kasa 127 Para Sayma Makinasi (madeni) 1 o ) e
= 2 Kaltir ve Sosyal Isler MudurlGgi 24 4 2
Kamera 54 Para Sayma Makinasi (Kagit) 1 T,

& 1 | = k' 5 3 Fen Isleri Madurliaga 17 4 0
Kayit alz' . |v||a buz Kesme Makinasi 4 Mali Hizmetler Mudurligi 6 1
Dizustu Bilgisayar 47 Arag Te SIZ.I - 3 5 Hukuk isleri Mdarliga 2 1
Tablet 18 Ana Cati Bilgisayar 3 6 e 15 4 1
Fotokc.>p| +Yazici+Tarayaci 92 Telefon Santrali 2 7 imar ve Sehircilik Midarlig 20 3 0
Evrak Imha Makinasi 4 Muzik Sistemi 1 8 Zabita Mudurlugi 3 7 0
Telsiz Telefon 135 Dron 1 9 Temizlik isleri Midarliiii 14 1 2
Cep Telefonu 3 Telsis 73 10 Destek Hizmetleri Midiirligi 21 2 0
Fotograf Makinasi 9 Telsis Kulakhk 4 11 Muhtarlik Madarlagi 11 1 0
Televizyon 25 Projeksiyon Cihazi 9 12 insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi 9 4 1
Toplam 671 101 13 Veteriner isleri Mudurlugi 11 2 0
GENEL TOPLAM 772 14  iklim Degisikligi ve Sifir Atik 0 0 0

Mudirluga
TOPLAM 192 47 9

BELEDIYEMIZE AIT TAPULU TASINMAZLAR

BULUNDUGU YER ADET
ORHANGAZI GENELI 724 ADET

ILCEMIiZ GENELINDE BELEDIYEMIZE AiT KIRADA OLAN TASINMAZLAR iLCEMiZ GENELINDE 2023 YILINDA SATIS YAPILAN TASINMAZLAR

BULUNDUGU YER ADET BULUNDUGU YER ADET
ORHANGAZI GENELI 342 ADET ORHANGAZ| GENELI 0

&
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D.INSAN KAYNAKLARI

ORHANGAZI BELEDIYESI NORM KADRO PERSONEL YAPISI

s MEMUR iSCi TOPLAM
OGRENIM
Bay Bayan Bay Bayan Bay Bayan

Okur-Yazar 0 0 1 0 1 0
ilkokul 5 0 10 1 15 1
Ortaokul 6 0 3 0 9 0
Lise 16 6 8 2 24 8
Yiksekokul 26 4 1 2 27 6
Fakiilte 37 18 2 0 39 18
Yiiksek Lisans 3 2 0 0 3 2
Toplam 93 30 25 5 118 35
Gen. Toplam 123 30 153
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8.10.2023 TARIHI ITIBARI ILE BIRIM VE
KADRO BAZINDA PERSONEL DURUMU

BiRiM / MUDURLUK ADI

SUREKLI

MEMUR ot
I1SCI

TOPLAM

HiZMET SINIFLARINA GORE GENEL KADRO DURUMU
DOLU

Gen. idare Hiz. Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM

S ORHANGAZI BELEDIVESI

Baskan Yardimcihg 1 1

Ozel Kalem Mudirlugi 3 1 4

Yazi isleri Midurlugi 10 10 HIZMET SURESI

Fen isleri Mudirligi 15 5 20 0-4 Yil

imar ve Sehircilik Mudurligi 12 1 13 5-9 Il

Mali Hizmetler Miidirligi 19 5 24
Zabita Mudurligi 27 4 31
Temizlik isleri Midrltgi 7 7 14
Muhtarlik isleri Madarluga 2 2
Veteriner isleri Mudirlugi 2 2 4
Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi 9 2 11

Hukuk isleri Mudarlagi 2 2

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltgi 3 2 5
Destek Hizmetleri Mudurlugi 10 1 11
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligi 1 1
TOPLAM 123 30 153

u
&
o)
o

5 Ve Uzeri
GENEL TOPLAM

www.orhangazi.bel.tr

71
39
6
2
3
121

657

MEMUR
22
24
21

45
123

657

MEMUR
0
20
48
28
27
0

BOS
117

13
142

HiZMET DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI

4857 SGK
KADROLU iSCi

0
0
4
6
16
4
30

YAS ARALIGINA GORE PERSONEL DAGILIMI

4857 SGK
KADROLU iSCi
0

1

7

20

30

TOPLAM
188
43
14
2
16
263

GENEL
TOPLAM

22
24
25
12
21
49
153

GENEL
TOPLAM
0
21
55
48
29
0
153
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HiZMET DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI

i HizMET | 696 KHK KAPSAMINDA
66 KH.K.K.APSAM!NDA CALISAN PERSON.I.ELIN ) SURESI CALISAN PERSONEL UL
25.10.2023 TARIHI ITIBARI ILE MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI
S.NO MUDURLUK ADI PERSONEL o igg o
. SAYISI 5-9 Yil 146
1 Ozel Kalem Mudirligi 26 10-14 vi - -
ze . alem Mudurlaga 1519 il - a
2 Yazi Isleri MudurlGgi 8 20-24 Yil - -
3 Fen igleri MudirlGgu 37 25 Yil ve i ]
4 Mali Hizmetler Midrligi 3 —
GENEL 352 352
5 Zabita Mudurluga 15 TOPLAM
6 imar ve Sehircilik Midirlagi 10 3 ) }
7 Kltiir ve Sosyal isler Mudarlaga 38 YAS ARALIGINA GORE PERSONEL DAGILIMI
8 Temizlik isleri MidirlGgi 195 YAS 696 KHK KAPSAMINDA TOPLAM
9 insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi 0 LA | R P DL
10 Hukuk isleri Midrligi 0 0-19 - 0
11 Veteriner isleri Mudurligi 11 20-29 31 31
- 30-39 93 93
12 Mubhtarlik Isleri Madarlaga 2 40-49 139 139
13 Destek Hizmetleri Midurlugi 7 50-59 81 81
14 iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidurlGgi 0 60 ve Uzeri 8 8
GENEL
TOPLAM 352 TOPLAM 352 352
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2-PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

B. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
C. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

D. TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
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2-PERFORMANS BILGILERI

A.TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Orhangazi Belediyesi'nin 2024 Yili Performans Programi hazirlanirken Kalkinma Bakanhigi'nin 11. Ulusal Kalkinma Plani, orta vadeli programi,
Cumbhurbaskanligi yillik programi ile Bolge Plani incelenmis, Belediyemizin gorev alaninda yer alan maddeler ve hedeflenen gerceklesmeler belirlenerek
calismalarimiza temel teskil edecek sekilde planlamalarimiz yapilmistir. ilgili plan ve programlarda Belediyemizin gérev alaniicinde yer alan maddelerden
bazilariasagida siralanmistir.

Ust Politika Belgeleri ilgili B6liim/Referans Verilen Gorev/ ihtiyaglar

Madde 674, 674-1, 674-2 Kentsel refahi, yapi ve yasam kalitesini ytikseltmek.

Madde 678, 678-1, 679, Daha genis ortak kullanim alanlarina sahip, Ust
679-1, 679-2, standartlarda yasanabilir mekanlara kavusturmak.

On Birinci Kalkinma Plani |"\;- e 680, 680-1, 680-2, | Haritacilik alaninda konum sal hassasiyet,

683, 683-1, 684 dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimini
guglendirmek.

Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara
uyum yetenegi yliksek ve daha verimli bir kamu
personel sistemi olusturulmasi.

Madde 804, 805-3, 806,
806-1, 806-2

= ORHANGAZi BELEDIVESi www.orhangazi.bel.tr
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ilgili Boliim/Referans

2024

PERFORMANS
PROGRAMI

Verilen Gorev/ ihtiyaglar

Orta Vadeli Program

Madde 70
2.1 Harcamalarda
Etkinligin Artirilmasi

Kiralamalar, mal ve hizmet alimlari, mal hizmet ve
yapim isleri ihaleleri basta olmak tizere artis egilimi
yuiksek olan kamu harcamalarina iliskin esaslar
gbzden gegirilerek ihtiyaca uygunluk, maliyet ve
etkinlik analizleri yapmak.

2.3 Kamu Gelirlerinin
Kalitesinin Artiriimasi

Madde 70 . -
Etkinlik Y & :
Madde 70

Kaynak kullanimina ait etkin ve verimli biitce
galismasi yapilmasi.

Madde 70

2.4 Verimsiz Kullanilan
Veya Atil Kamu
Varliklarinin
Degerlendirilmesi

Belediyeye ait mevcut kaynaklarda verimlilik artis
saglanmasi ve tasinmazlarin degerlendirilmesi.

Madde 85-1, 85-21.
is ve Yatirim Siireglerinin
lyilestirilmesi

insaat izin siiregleri kisaltilacak ve insaat ruhsatlari
tek imza ile verilecektir.

Yerel yonetimlerin imar planlarinda farkh sektérler
icin uygun blyuklikte yatirim yeri tahsis etmesi
saglanacaktir.

Cumhurbagkanhgi

Tedbir 138, 646-1

Halkin spora olan ilgisini artiracak projeler
desteklenecek, spor tesislerine erisim imkanlari
iyilestirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda personel sistemi, ise
alimdan emeklilik sonrasina kadarki stiregleri

Yilhk Programi Tedbir 156, 157, 158 . P
kapsayan bir insan kaynaklari yonetimi anlayisiyla
805-1, 805-2 ele alinmasi amaciyla bir model gelistirilecektir.
Tedbir 397 699-2 Sifir Atik Projesi uygulamalarinin kamu
’ kurumlarinda yayginlastiriimasi planlanmaktadir.
Bneelik 3 Eng.el_hl_ere y_onellk kentsel er|§|leb.|||.r|.|g|n
. gelistiriimesi ve bu konuda gerekli fiziksel
Tedbir 5 . .
dizenlemelerin yayginlastiriimasi.
Bélge Plani Sneelik 3 Basta dezavant:ajll bolgelerde yasayan gocyklar ve
. gengler olmak lzere gocuklarin ve genglerin sosyal,
Tedbir 16 e . .
kiltirel ve sportif faaliyetlere katiminin artirilmasi.
Oncelik 9 ilgemiz genelinde bulunan gida satigi yapan tim
Tedbir 4 isyerlerinin denetim ve kontrolleri yapilmasi.

&,
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B. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1 \/ Kaliteli hizmet sunmak icin kurumsal yapinin gelistirilerek kurumun etkin ve verimli ¢calismasi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Kaynaklar etkin ve verimli kullanilip idarenin amag ve hedeflerine uygun bir sekilde yonetilecektir.

Hedef 1.2  insan kaynaklari yénetimi gelistirilecek ve hizmet kalitesi arttirilacaktir.

Hedef 1.3  Kurumsal performans etkin yirutiilecek ve kamu kaynagi optimal diizeyde kullanilarak hizmetler maksimum verimle gerceklestirilecektir.
Hedef 1.4  Takip edilmekte olan dava ve icra takiplerinin maksimum diizeyde Belediye lehine sonuglandiriimasi saglanacaktir

Hedef 1.5  Hatasiz, dogru ve miimkiin olan en kisa stirede islemler tamamlanacaktir.

\/ Kentsel gelisim saglanarak ilgenin modern kent standartlarina ulasmasi yoninde galisilacaktir.

AMAC 2

Hedef 2.1 Modern kentlesmenin saglanmasi icin gerekli alt ve st yapi ¢calismalari uluslararasi standartlarda saglanacaktr.
Hedef 2.2 Yaya ulasiminin esas alinmasina iliskin ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 2.3 Dogal afetlere karsi tedbirli olunacak ve zararlarin en aza indirgenmesi icin galismalar yapilacaktir

Hedef 2.4 Surdurilebilir yapilarin olusturulmasina yonelik kent estetigine uygun planlama ve imar uygulamalari yapilacaktir.

\/ Yasanabilir, stirdUrilebilir ve her yastan vatandasin rekreasyon ihtiyaglarini karsilayabilen kaliteli,

AMAC 3

temiz bir ¢cevre olusturulacaktr.

Hedef 3.1 Temizlik hizmetleri kalitesinin stirdirilebilirliginin saglanmasi igin yenilik¢i yontemler ve stratejiler gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Sokak hayvanlarinin dogal denge icinde yasamasini saglayici diizenlemeler gergeklestirilecektir

Hedef 3.3 Tarimsal alt yapi hizmetleri planlanarak ve tarimsal Gretim artirilarak kirsal yasam alanlari yasanabilir estetik hale getirilecektir
Hedef 3.4 Mevcut yesil alan, oyun alanlari, spor sahalari ve yapisal donati elemanlarinin korunmasi ve bakimi saglanacaktir.

Hedef 3.5 Yeni park oyun alanlari spor sahalari olusturularak yesil alan miktari arttirilacaktir.

K
L
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\/ Adil ve etkin yonetim anlayisi ile denetimler gerceklestirilerek toplumsal refaha erisilmesi saglanacaktir

AMAC 4

Hedef 4.1 ilcede ruhsatsiz faaliyet gdsteren isletmeler ruhsatlandirilacaktir.
Hedef 4.2 Zabita hizmetlerinin etkinligini artirarak huzurlu bir kent olusmasina katkida bulunulacaktir.

ilcemizin kltiir, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarinin zenginlestirilmesine katki saglayarak

vatandaslarimizin hayat standartlar yikseltilecektir

Hedef 5.1 Kiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetler kapsaminda farkindalik yaratilarak ilgede dayanisma ve katilim saglanarak verimlilik artirilacaktr.
Hedef 5.2 Dezavantajli gruplarin saglik, sosyal, ekonomik ve fiziki agcidan icinde bulunduklari yetersizlikleri ortadan kaldirarak; stirdurulebilir ve
cesitlendirilmis etkinliklerle sosyal hayata katiimlarinin saglanacaktir.
Hedef 5.3 Vatandas iliskileri gliclendirilecektir
Hedef 5.4 Vatandaslara okuma ve arastirma aliskanhgi kazandirilacaktir.
&,
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C-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ORHANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI

Idare Adi Mali Hizmetler Midiirliigii

Kaliteli hizmet sunmak icin kurumsal yapinin gelistirilerek kurumun etkin ve
Amag 1 . M

verimli galismasi saglanacaktir.

Kaynaklar etkin ve verimli kullanilip idarenin amag ve hedeflerine uygun bir
Hedef 1.1

sekilde yonetilecektir.

Performans Hedefi 1.1.1

Belediye gelirlerinin artirilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

2022 2023 2024
1 Gelir Biitgesi Gergeklesme Orani 85% %87 %90
2 Gider butgesi gerceklesme orani (%) %88 %89 %90
3 Tahsilatin tahakkuka orani (%) %87 %88 %90
4 Tebligat sayisi 7300 7400 7500
Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Faaliyetler — -
Bltce Biitce Disi Toplam
1 Tahsilat islemlerinin yapilmasi 89.500,00 89.500,00
2 On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Sistemi icin galismalarin yapilmasi 0,00 0,00
3 Bltgenin Hazirlanmasi 0,00 0,00
4 ilan Reklam Tabelalarini kayit altina alinmasi 0,00 0,00
5 Belediyemize borglu olan miikelleflerin Borglarinin tahsil edilmesi (Tebligat islemleri) 199.500,00 199.500,00
6 Mali Hizmetler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi / Butge Uyum Orani 51.636.000,00 51.636.000,00
Genel Toplam 51.925.000,00 0,00 51.925.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ORHANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI

idare Ad : . .
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigii
Amac 1 Kaliteli hizmet sunmak icin kurumsal yapinin gelistirilerek kurumun etkin ve
g verimli galismasi saglanacaktir.
i kaynaklari yonetimi gelistirilecek ve hizmet kalitesi arttirilacaktir.
Hedef 1.2 nsan kay ¥ gells

sekilde yonetilecektir.

Performans Hedefi 1.2.1

Kurum igi isleyisin etkin ve verimli sekilde strdiirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

2022 2023 2024
1 [Kurum iginde hizmet ici egitim verilen personel orani (%) %90 %90 %95
2 |Kurum disinda hizmet i¢i egitim alan personel orani (%) %20 %20 %20
3 |Personel basina duigen egitim suresi (saat/yl) 5 5 6
4 |Yapilan sosyal aktivite sayisi 3 4 5
5 |Personel memnuniyet orani (%) %85 %90 %90
Faaliyetler _ Kaynak ihfiyaa 2024 (TL)

Blitce Biitce Disi Toplam
1 |is saghgi ve giivenligin saglanmasi 200.000,00 200.000,00
2 |Personel Ozliik islemlerinin yiritilmesi 200.000,00 200.000,00
3 |Belediye personeline Hizmet igi egitim ¢alismalari yapmak 200.000,00 200.000,00
4 |Calisan personelin motivasyonunu yiikseltmek igin etkinliklerde bulunmak 150.000,00 150.000,00
5 |Egitim gezileri diizenlemek 100.000,00 100.000,00
6 |Mesleki egitim programlari diizenlemek 100.000,00 100.000,00
7 |Personel gorevlendirilmesi hizmetleri 100.000,00 100.000,00
8 |insan Kaynaklari ve Egitimi Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Biitce Uyum Orani 27.191.000,00 27.191.000,00
Genel Toplam 28.241.000,00 0,00( 28.241.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ORHANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI

\dare Adi Destek Hizmetleri Miidiirligii
Amag 1 Kaliteli hizmet sunmak igin kurumsal yapinin gelistirilerek kurumun etkin ve
verimli ¢calismasi saglanacaktir.
Hedef 1.3 Kurumsal performans etkin ylritilecek ve kamu kaynagi optimal diizeyde kullanilarak hizmetler maksimum

verimle gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi 1.3.1 Hizmet kalitesini artirmak.

Performans Gostergeleri

2022 2023 2024
1 [Gergeklesen mal, hizmet ve yapim ihalelerinin s6zlesmeye baglanmasi orani (%) %83 %85 %85
2 |Belediyeye ait kiralanan ve satisa ¢ikan yerlerin sozlesmeye baglanmasi orani (%) %80 %80 %80
3 |Muddrliklerce talep edilen/satin alinan mal ve hizmetlerin orani (%) %80 %80 %80
4 [Demirbas yonetiminin gergeklestirilme orani (%) %82 %83 %85
Faaliyetler Biitce Kaynakl;zzlialgll:l024(TL)Toplam
1 |Belediyemiz ortak ihtiyaclarini karsilamak tizere mal ve malzeme alimi yapiimas 2.130.000,00 2.130.000,00
2 |Demirbas alimlari yapilmasi,zimmet ve takip islemlerinin tamamlanmasi 240.000,00 240.000,00
3 [Mal,Hizmet,Yapim isi ihale islemlerinin gergeklestirilmesi 10.100.000,00 10.100.000,00
4 [KHK Personeli hizmet alimlari is ve islemlerinin yuritilmesi 195.000.000,00 195.000.000,00
5 [Tasinmazlarin satis,takas ve devir islemlerinin yarutiilmesi 105.000,00 105.000,00
6 |Tasinmazlarin kiralama ve ihale islemlerinin gergeklestirilmesi 500.000,00 500.000,00
7 |Tasinir ve tasinmaz kayitlarinin diizenlenmesi 85.000,00 85.000,00
8 |Destek hizmetleri faaliyetlerinin gergeklestirilmesi / Blitge Uyum Orani 20.000.000,00 20.000.000,00
Genel Toplam 228.160.000,00 0,00 228.160.000,00




S

S ORHANGAZi BELEDIVESi 2 02

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

4

PERFORMANS
PROGRAMI

ORHANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI

Idare Adi Hukuk isleri Midiirligi
Amag 1 Kaliteli hizmet sunmak igin kurumsal yapinin gelistirilerek kurumun etkin ve
verimli calismasi saglanacaktir.
Takip edilmekte olan dava ve icra takiplerinin maksimum diizeyde Belediye lehine
Hedef 1.4

sonuglandiriimasi saglanacaktir

Performans Hedefi 1.4.1 Hizmet kalitesini artirmak.

Performans Gostergeleri

2022 2023 2024
1 |Kurum lehine sonuglanan dava orani %80 %80 %80
2 |Hukuki Goriis Taleplerinin Ortalama Karsilanma Stiresi (giin) 3 3 3
3 |Uygulanan icra Takibi Sayisi 93 93 93

. Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Belediyenin alacaklarina karsi icra islemlerinin takibini yapmak 290.000,00 290.000,00
2 |Orhangazi Belediyesinin dava dosyalarini hazirlamak 320.000,00 320.000,00
3 |Dava dosyalarini raporlama islemleri 294.000,00 294.000,00
4 |Hukuk isleri faaliyetlerin gelistirilmesi / Blitge Uyum Orani 2.600.000,00 2.600.000,00
Genel Toplam 3.504.000,00 0,00 3.504.000,00
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Idare Adi Yazi isleri Midiirliigii

Amac 1 Kaliteli hizmet sunmak i¢in kurumsal yapinin gelistirilerek kurumun etkin ve
E verimli calismasi saglanacaktir.

Hedef 1.5 Hatasiz, dogru ve miimkin olan en kisa siirede islemler tamamlanacaktir.

Performans Hedefi 1.5.1

Hizmet kalitesini artirmak.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 |Meclis Kararlarinin Birimlere Ulastirilma Suresi (Gln) 10 10 10
2 |Evlilik Kayitlarinin Nufus Midurlagine Bildirim Stresi (Gin) 1 1 1
3 |Meclis Kararlarinin Resmi Web Sitesinde Yayinlanma Siresi (Giin) 1 1 1
Faaliyetler _ Kaynaki?tiyau 2024 (TL)

Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Elektronik imza ve EBYS g¢alismalari 12.300,00 12.300,00
2 |Cimer ile gelen sikayet ve bilgi edinme dilekgelerini cevaplamak 0,00 0,00
3 [Nikah islemlerinin gergeklestirilmesi 334.000,00 334.000,00
4 |Dijital arsiv ¢alismasi 5.000,00 5.000,00
5 [Galisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi 0,00 0,00
6 |Belediyemiz Genel Evrak Kayit Servisi Tarafindan Evraklarin Takip Edilmesi 0,00 0,00
7 |Belediyemize ait yazismalarin posta islemleri 295.600,00 295.600,00
8 |Yazi isleri hizmetlerinin gelistirilmesi / Butge Uyum Orani 7.500.000,00 7.500.000,00
Genel Toplam 8.146.900,00 0,00 8.146.900,00
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idare Adi e

Fen Isleri Miidiirlugii
Amac 2 Kentsel gelisim saglanarak ilcenin modern kent standartlarina ulasmasi yoniinde calisilacaktir.
Hedef 2.1 Modern kentlesmenin saglanmasi icin gerekli alt ve Ust yapi calismalari uluslararasi

standartlarda saglanacaktir.

Performans Hedefi 2.1.1 o 7 R
yapisal ihtiyaglarin giderilmesini saglamak.

Orhangazinin alt ve (st yapisina yonelik ¢calismalar yaparak,

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 [Atilan asfalt (m?) 22320 30320 40320
2 |Parke tamirati ve désenen parke yol (m?) 14700 16700 18700
3 |Bisiklet yolu uzunlugu (m) - - -
Faaliyetler Biitgce e i:itiity;aec:)?gu % Toplam

1 |Asfalt ve yol yapim isleri

12.711.500,00

12.711.500,00

Parke tamirati ve yapilacak parke yol calismalari

5.000.500,00

5.000.500,00

Bisiklet yolu yapimi

0,00

0,00

AW N

Yapisal ihtiyaglarin karsilanmasi

9.600.000,00

9.600.000,00

5 |Fen isleri hizmetlerinin gelistirilmesi / Butge Uyum Orani

12.557.000,00

12.557.000,00

Genel Toplam

39.869.000,00

0,00

39.869.000,00
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idare Adi e

Fen Isleri MudurlGgi
Amag 2 Kentsel gelisim saglanarak ilgenin modern kent standartlarina ulasmasi yoninde ¢alisilacaktir.
Hedef 2.2 Yaya ulasiminin esas alinmasina iliskin ¢calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi 2.2.1 . . L
ihtiyaclarin giderilmesini saglamak.

Orhangazi nin alt ve (st yapisina yonelik calismalar yaparak, yapisal

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 [Bordir uzunlugu (m?2) 7700 9700 11700
2 |Yapilan kaldirim ve reftij (m?) 21200 23200 25700
3 |Gérme engelliler igin hissedilebilir zemin uzunlugu (m) 2360 - -
4 |Engelli Arag Park Yeri Sayisi (adet) 17 - -
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Biitce Biitge DigsI Toplam
1 |Yapilacak bordir galismalari 1.255.000,00 1.255.000,00
2 |Yapilacak kaldirim ve refij ¢calismalari 4.280.000,00 4.280.000,00
3 |Goérme engelliler i¢in hissedilebilir zemin uzunlugu ¢alismalari 286.000,00 286.000,00
4 |Engelli arag park yeri yapim ¢alismalari 46.000,00 46.000,00
Genel Toplam 5.867.000,00 0,00 5.867.000,00
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Idare Adi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidirligi
Amag 2 Kentsel gelisim saglanarak ilgenin modern kent standartlarina ulagsmasi yoniinde galisilacaktir.
Hedef 2.3 Dogal afetlere karsi tedbirli olunacak ve zararlarin en aza indirgenmesi igin calismalar yapilacaktir

Performans Hedefi 2.3.1

Afet ve olaganistl durumlarda hizmetlerin kesintisiz olarak stirdiiriimesinin saglanmasi

ihtiyaglarin giderilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 |Kullanilan tuz miktari (ton) 200 200 200
Kaynak ihtiyaci 2024 (TL
Faaliyetler = ayr:a g (TL)
Bltge Butce Disi Toplam
1 |Dogal Afetle Miicadele 882.000,00 882.000,00
Genel Toplam 882.000,00 0,00 882.000,00
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CRGLEL imar ve Sehircilik Mudiirliigii
Amag 2 Kentsel gelisim saglanarak ilgenin modern kent standartlarina ulasmasi yoniinde ¢alisilacaktir.
Hedef 2.4 Surdurilebilir yapilarin olusturulmasina yonelik kent estetigine uygun planlama ve imar uygulamalari

yapilacaktir.

Performans Hedefi 2.4.1

Modern ve saglkli kentlesmenin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2021 2022 2024

1 |ilce merkezi planli yerlesim alanlari orani %2,3 %2,4 %2,5

2 |ilce merkezi planli konut yerlesim alanlari orani %0,53 %0,54 %0,55

3 [Kisi bagina diisen yesil alan miktari (m?) 14,2 14,6 15
Faaliyetler Biitce e II;':it‘:;aeclll)|2:|)24 = Toplam

1 [Nazim ve Uygulama imar Planlarinin Yapimi 10.000.000,00 10.000.000,00

2 |Adres kayit ve numarataj islemleri 1.950.000,00 1.950.000,00

3 |imar Hizmetlerinin gelistirilmesi / Biitge Uyum Orani 5.000.000,00 5.000.000,00
Genel Toplam 16.950.000,00 0,00/ 16.950.000,00
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Idare Ads Temizlik isleri Midiirliigi
Yasanabilir, strddrulebilir ve her yastan vatandasin rekreasyon ihtiyaglarini karsilayabilen kaliteli, temiz bir ¢evre
Amag 3
olusturulacaktir.
i) Temizlik hizmetleri kalitesinin stirdUrdlebilirliginin saglanmasi igin yenilikgi ydontemler ve stratejiler gelistirilecektir.
edef 3.

Performans Hedefi 3.1.1

Planli,estetik ve cevre dostu kentlesmenin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 |Cevre etkinliklerinin diizenlenmesi sayisi 2 3 3
2 |Geri doniigiim miktarinin aylik olarak kati atik miktarina oraninin arttirilmasi %20 %22 %22
3 |Atik getirme merkezi insa edilmesi - - 1
3 |Ozel atiklarin toplama miktarlarinin arttiriimasi (ton) 3997 4036 4076
Faaliyetler _ Kaynak ihfiyacu 2024 (TL)

Biitge Biitce Digi Toplam
1 |Temizligi yayginlastirma faaliyetleri 75.000,00 75.000,00
2 |Cop toplama hizmetinin yuritilmesi 38.000.000,00 38.000.000,00
3 |Konteynirlarin tamir ve onarim hizmeti 400.000,00 400.000,00
4 |ilgemiz mahalle ve sokaklarina konteynir alimi 800.000,00 800.000,00
5 [Temizlik isleri midurluginde kullaniimak lizere gerekli arag ve techizat alimi 500.000,00 500.000,00
6 [Umumi alanlarin kimyasallarin temizligi 100.000,00 100.000,00
7 |Temizlik isleri faaliyetlerinin gelistirilmesi / Blitge Uyum Orani 205.000,00 205.000,00
Genel Toplam 40.080.000,00 0,00 40.080.000,00
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Idare Adi Veteriner isleri Miidiirligii

Amac 3 Yasanabilir, stirdiiriilebilir ve her yastan vatandasin rekreasyon ihtiyaclarini karsilayabilen kaliteli,
g temiz bir ¢cevre olusturulacaktir.

Hedef 3.2 Sokak hayvanlarinin dogal denge icinde yasamasini saglayici diizenlemeler gergeklestirilecektir

Performans Hedefi 3.2.1

Hayvan sevgisi ve korunmasi igin toplumsal bilincin olusturulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 [Sahipsiz hayvanlar igin agilan asi ve tedavi merkezi sayisi - 1 0

2 [Hayvan sevgisini asilamaya yonelik egitim sayisi 5 7 8

3 |Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesi Orani (%) 49 53 55

3 |Kurulan sahipsiz kedi evi sayisi, su ve yem kabi 25 30 35
Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler Biitgce Biitge Disi Toplam

1 [ilaglama Calismalari(Hasere ilaglama b.v.) 450.000,00 450.000,00

2 [Sokak hayvanlarin toplanmasi hizmeti 960.000,00 960.000,00

3 |Sokak hayvanlarina karsi koruyucu tedbirlerin alinmasi 85.000,00 85.000,00

4 [Kurbanlk hayvanlarin denetim ve kontrollerini yapmak 65.000,00 65.000,00

5 |Hayvan sevgisini artirici etkinlik ve faaliyetlerde bulunmak 90.000,00 90.000,00

6 |ilcemizdeki kedi ve kdpeklere karsi asilama ve kisirlastirma calismalari 1.280.000,00 1.280.000,00

7 |Kurban pazari ve kurban kesim yerlerinin diiz. ve revize edilmesi 40.000,00 40.000,00

8 |Veteriner isleri hizmetleri gelistirilmesi / Butge uyum orani 50.000,00 50.000,00

Genel Toplam 3.020.000,00 0,00 3.020.000,00
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Idare Adi s

Muhtarhk Isleri Miidirliga
Amac 3 Yasanabilir, stirdrulebilir ve her yastan vatandasin rekreasyon ihtiyaglarini karsilayabilen kaliteli, temiz bir

£ cevre olusturulacaktir.
Hedef 33 Tarimsal alt yapi hizmetleri planlanarak ve tarimsal iretim artirilarak kirsal yasam alanlari yasanabilir estetik
hale getirilecektir
Performans Hedefi 3.3.1 Planli,estetik ve gevre dostu kentlesmenin saglanmasi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 |Tanker dolum noktalarinin sayisi 28 29 30
2 |Duzenlenen egitim sayisi 9 10 11
3 |Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesi Orani (%) 5 6 7
Kaynak ihtiyaci 2024 (TL
Faaliyetler = Lt "|y = (TL)
Butce Butce Digi Toplam

1 |Egitim 10.000,00 10.000,00
2 [Muhtarlik isleri hizmetleri gelistirilmesi / Bltge uyum orani 2.845.000,00 2.845.000,00
Genel Toplam 2.855.000,00 0,00 2.855.000,00
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Idare Adi Temizlik igleri Miidirliigii

Amac 3 Yasanabilir, sirdirilebilir ve her yastan vatandasin rekreasyon ihtiyaglarini karsilayabilen kaliteli,
temiz bir ¢evre olusturulacaktir.

Hedef 3.4 Tarimsal alt yapi hizmetleri planlanarak ve tarimsal Gretim artirilarak kirsal yasam alanlari yasanabilir

estetik hale getirilecektir

Performans Hedefi 3.4.1

Planh,estetik ve ¢evre dostu kentlesmenin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 |Bakima ihtiyag¢ duyan yesil alan miktari (m?) 950.424 952.224 1.074.024

2 |Bakima ihtiya¢ duyan mevcut gocuk oyun alani sayisi 125 130 135

3 |Bakima ihtiya¢ duyan mevcut spor alani sayisi 44 47 50

4 |Dekoratif gorsellik kazandirilan trafo sayisi 38 42 45
Faaliyetler _ Kaynak ilitiyaa 2024 (TL)

Butce Butce Digsi Toplam

1 |Bakimi yapilacak yesil alan 750.000,00 750.000,00

2 |Bakimi yapilacak ¢ocuk oyun alani 1.000.000,00 1.000.000,00

3 [Bakimi yapilacak spor alani 400.000,00 400.000,00

4 |Dekoratif gorsellik kazandirilan trafo 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 2.350.000,00 0,00 2.350.000,00
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idare Adi .
Temizlik Isleri Mudiirliigii
" 3 Yasanabilir, strdirilebilir ve her yastan vatandasin rekreasyon ihtiyaglarini karsilayabilen kaliteli,
mag temiz bir ¢evre olusturulacaktir.
Hedef 3.5 Yeni park oyun alanlari spor sahalari olusturularak yesil alan miktari arttirilacaktir.

Performans Hedefi 3.5.1

Hemserilerimizin saglikli ve huzur bulacaklari yesil alanlarin artirilmasi

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 |Mevcut oyun alani sayisi 125 130 135
2 |Mevcut spor alani sayisi 44 47 50
3 |Mevcut mesire alani (m?) 10 10 11
3 |Kisi basina diisen aktif yesil alan miktari (m?) 11.94 11.91 13.37
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2024(TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Cocuk oyun alani yapilmasi 4.000.000,00 4.000.000,00
2 |Spor alani yapilmasi 2.000.000,00 2.000.000,00
3 |Mevcut yesil alanlarin gesitli etkinliklerde kullanilarak degerlendirilmesi igin diizenlenmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
4 |Park ve Bahgeler Mudurlagi hizmetleri gelistirilmesi / Bitge uyum orani 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
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e Zabita Miidurliigi
Amag 4 Adil ve etkin yonetim anlayisi ile denetimler gergeklestirilerek toplumsal refaha erisilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.1 ilcede ruhsatsiz faaliyet gésteren isletmeler ruhsatlandirilacaktir.

Performans Hedefi 4.1.1

E- Belediye hizmeti ile ilgemizde ruhsatsiz faaliyet gostere is yerlerin dnceki yila gére %100 oraninda azaltmak.

Performans Go6stergeleri 2022 2023 2024
1 Mevcut konumundan dolayi ruhsatlandiriimaya uygun olmayan isletme sayisi (dis mahalleler 150

ve merkez mahalleler) i
2 |Merkez mahallelerdeki ruhsatsiz isyerlerinin sayisi 750 700 650
3 |Dis mahallelerdeki ruhsatsiz isletmelerin sayisi 152 142 132

. Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Faaliyetler — —

Butce Butce Digi Toplam

1 [Ruhsat ve denetim hizmetleri gelistirilmesi / Blitce uyum orani 4.244.000,00 4.244.000,00
Genel Toplam 4.244.000,00 0,00 4.244.000,00
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e Eal Zabita Mudiirlagi
Amag 4 Adil ve etkin yonetim anlayisi ile denetimler gergeklestirilerek toplumsal refaha erisilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.2 Zabita hizmetlerinin etkinligini artirarak huzurlu bir kent olusmasina katkida bulunulacaktir.

Performans Hedefi 4.2.1

ilcemizdeki zabita hizmetlerindeki &ncii uygulamalar ile giivenli ilge olusumunu sirdiirmek.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 |Seyyar saticilara yonelik islem sayisi 190 195 210

2 |is yeri ruhsat denetim sayisi 3300 3400 3500

3 |Pazar yeri kontrol ve denetimleri sayisi 110 120 130

4 [Kaldinim isgaline yonelik yapilan islem sayisi 52 52 55

5 | insaat hafriyat atiklarinin kontrolii icin yapilan islem sayisi 67 84 90
Faaliyetler Biitge Kaynak;?itti:: ::)II:IO T (TL)TopIam

1 |Trafik hizmetlerin diizeninin saglanmasinda katkida bulunmak. 450.000,00 450.000,00
2 |Gayri sthhi,sihhi ve umuma agik miiesseselerin kontrol ve denetimleri 0,00 0,00
3 |Pazar yeri denetimlerin yapilmasi 0,00 0,00
4 |Tebligat islemlerinin yapilmasi 160.000,00 160.000,00
5 |isgaliye denetimlerinin yapilmasi 0,00 0,00
6 |Toplum destekli zabita teskilatinin olusturulmasi 0,00 0,00
7 |Zabita hizmetlerinin gelistirilmesi / Blit¢ce uyum orani 15.500.000,00 15.500.000,00

Genel Toplam

16.110.000,00

0,00

16.110.000,00
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Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigii
ilcemizin kiiltir, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarinin zenginlestirilmesine katki saglayarak vatandaslarimizin
Amag 5 . . .
hayat standartlari yikseltilecektir
R Kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetler kapsaminda farkindalik yaratilarak ilgede dayanisma ve katilim saglanarak
edef 5.

verimlilik artinlacaktir.

Performans Hedefi 5.1.1

Kaltir, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarda egitici faaliyetlerin strdiiriilmesi.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 |Yaz ve Kis Spor okullarina katilan kisi sayisi 2300 2400 2500
2 |Halk oyunlari ekibinin katildigi etkinlik sayisi 22 24 26
3 |Duizenlenecek festival sayisi 3 3 3
4 |Duzenlenecek sportif faaliyet sayisi 3 3 3
5 |Dlizenlenecek sempozyum sodylesi ve konferans sayisi 3 4 4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |Orhangazi Belediyesi Halk oyunlari ekibi ¢aligmalari 198.750,00 198.750,00
2 |Orhangazi zeytinin ulusal alanda tanitici festival ve etkinlikler dizenlemek 198.750,00 198.750,00
3 |Gedelek tursusunu tanitmak ve markalastirmak igin organizasyonlar yapmak 198.750,00 198.750,00
4 |Cilek Festivali dizenlemek 150.000,00 150.000,00
5 |Sempozyum ve konferanslar diizenlemek 159.000,00 159.000,00
6 |Yaz ve kig spor okulu organize etmek 198.750,00 198.750,00
7 |Amator spor kulliplerine destek olmak 1.000.000,00 1.000.000,00
8 |Genglerimizin ve ¢ocuklarimizin zihinsel gelisimini artirici turnuvalar diizenlemek. 37.500,00 37.500,00
9 |Kultur gezileri igin gerekli arag ve gereg temin edilmesi 171.250,00 171.250,00
10 |Ramazan etkinlikleri diizenleyerek halkimizin bir arada kaynasmasini saglamak 252.000,00 252.000,00
11 |Kultlrel ve sanatsal etkinlikler yapmak 2.652.000,00 2.652.000,00
Genel Toplam 5.216.750,00 0,00 5.216.750,00
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\dare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii

Amag 5 ilcemizin kiltir, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarinin zenginlestiriimesine katki saglayarak vatandaslarimizin hayat
standartlarn yiikseltilecektir

Hedef 5.2 Dezavantajli gruplarin saglik, sosyal, ekonomik ve fiziki agidan iginde bulunduklari yetersizlikleri ortadan kaldirarak;

surdirilebilir ve cesitlendirilmis etkinliklerle sosyal hayata katilimlarinin saglanacaktir.

Performans Hedefi 5.2.1

Hemgerilik bilinci ile ihtiyag sahibi vatandaslarimiza sahip gikan bir belediye anlayisi siirdiirmek.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 |ihtiyag sahibi vatandaslara verilen sicak yemek sayisi 1300 1350 1400

2 |Hizmet verilen engelli sayisi 35 40 45

3 |Sosyal destek verilen multeci sayisi 3650 3700 3750

4 |Hasta nakil hizmeti verilen kisi sayisi 650 700 750

5 |Evde Saglk Hizmeti Verilen Kisi Sayisi 2300 2400 2500
Faaliyetler Biitce KaY"ak;E:i;l: gl:lo 5 (TL)TopIam

1 |Yasli ve bakima muhtag vatandaglarimiza evde saglik hizmeti sunmak 375.000,00 375.000,00
2 |intiyag sahibi vatandaslarimiza sicak yemek hizmeti 1.956.750,00 1.956.750,00
3 [Engelli vatandaslarimiza hizmet etmek 375.000,00 375.000,00
4 |Miiltecilere sosyal destek vermek 375.000,00 375.000,00
5 |ihtiyag sahibi engelli ve yash vatandaslarimiza hasta nakil hizmeti sunmak 630.000,00 630.000,00
6 |Ramazan ayi boyunca tim vatandaglarimiza hizmet verecek Ramazan ¢adirinin hazirlanmasi ve yemek hizmeti 0,00 0,00
7 |ihtiyag sahibi vatandaslarimiza gida ve yakacak yardimlari 172.500,00 172.500,00
8 |ihtiyag sahibi asker ailelerine yardimda bulunmak 0,00 0,00
9 |Kultr ve sosyal isler mudarlugi hizmetlerinin gelistirilmesi / Bltge uyum orani 1.539.000,00 1.539.000,00

Genel Toplam

5.423.250,00

0,00

5.423.250,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ORHANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI

idare Ad .
are Adi Ozel Kalem Midiirltigii
ilcemizin kiltir, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarinin zenginlestirilmesine katki saglayarak vatandaslarimizin
Amag 5 hayat standartlari ylikseltilecektir
Hedef 5.3 Vatandas iliskileri gticlendirilecektir

Performans Hedefi 5.3.1

Vatandas odakli hizmet anlayisimiz ile kurumsal iletisimi stirdirmek.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 |Sosyal Medya Etkinlik Orani (%) %55 %60 %60
2> |Basili Medya Servis Edilen Haber Sayisi 1250 1300 1350
3 |Yayinlanan Sdreli Yayin Sayisi 4 4 4
4 |Vatandas Memnuniyet Orani (%) %55 %60 %60
Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Kamuoyu anketlerinin yapilmasi 90.000,00 90.000,00
2 |Toplu mesaj uygulamasi ile halkimizi bilgilendirme programlara katilimini saglamak 90.000,00 90.000,00
3 [Kent konseyi ile ortaklasa etkinlikler dizenleyerek,galismalarina katki saglamak 154.000,00 154.000,00
4 |Belediye baskanimizin yurtigi ve yurtdisindan gelen protokol misafirlerini agirlama 950.000,00 950.000,00
5 |ilcemizi tanitici dergi ve brosiirler hazirlamak 350.000,00 350.000,00
6 |Basin yayin ¢alismalarinin planli ve rutin bir sekilde stirduriilmesinin saglanmasi 900.000,00 900.000,00
7 |Ozel Kalem Hizmetlerinin gelistirilmesi / Biitge uyum orani 14.000.000,00 14.000.000,00
Genel Toplam 16.534.000,00 0,00/ 16.534.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. ORHANGAZIi BELEDIYE BASKANLIGI
R Yazi isleri Muduirliigii
Amac5 ilcemizin kiltiir, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarinin zenginlestiriimesine katki saglayarak vatandaslarimizin

b hayat standartlar yikseltilecektir
Hedef 5.4 Vatandaslara okuma ve arastirma aliskanhgi kazandirilacaktir.
Performans Hedefi 5.4.1 Egitim hizmetlerinin stirekliliginin saglanmasi
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 |Verilen 6ding kitap sayisi 23.000 23.500 24.000
2 |Aktif kullanan Uye sayisi 52.000 52.500 53.000

. Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Faaliyetler = —

Biitge Biitge Disi Toplam

1 [Kitliphanemize yeni kitaplarin alinmasi 36.600,00 36.600,00
2 |Kitap okumayi 6zendirici faaliyetlerde bulunmak icin kitap okuma giinleri diizenlemek 8.900,00 8.900,00
3 |Kituphanedeki envanterlerin dijital ortamda saklanarak muhafaza edilmesini saglamak 6.600,00 6.600,00
4 [Mevcut kitliphanemizin daha modern hale getirilmesi igin gerekli teghizat alimi yapmak 70.000,00 70.000,00
Genel Toplam 122.100,00 0,00/ 122.100,00
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

2024

PROGRAMI

PERFORMANS

idare Ad ORHANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
. . Diger idarelere
Ekonomik Kod :_::Z:: G?deer:":r\i(?r:?atllamn'u Traﬁsfer Edilecek Genel Toplami
Kaynaklar Toplami

g 01 Personel Giderleri 105.653.000,00 105.653.000,00
':E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.307.000,00 12.307.000,00
~ 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 313.400.000,00 313.400.000,00
g 04 | Faiz Giderleri 2.155.000,00 2.155.000,00
% 05 Cari Transferler 11.075.000,00 11.075.000,00
:4"5" 06 | Sermaye Giderleri 5.410.000,00 5.410.000,00
& 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 37.000.000,00 37.000.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 369.040.000,00 117.960.000,00 487.000.000,00
& g' x Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
a §, % Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00
;‘5" 8 < |YurtDisi 0,00 0,00 0,00 0,00
@ Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 369.040.000,00 117.960.000,00 487.000.000,00
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2024

PERFORMANS
PROGRAMI

2024 PERFORMANS PRGRAMI

BOLUM BAZINDA MALiI KAYNAK iHTiYACI OZETi

1 2 3 4 5 6 9
Sosyal Guivenlik
ACIKLAMA Personel Giderleri :;:U::t“:::: IXIIz: rInVGei:LZrT::it Faiz Giderleri | Cari Transferler (S;?;:'TZ: C')DYET\IE:EE(I:ER TOPLAM
Giderleri
Ozel Kalem Midirlagi 6.953.000,00 360.000,00 2.221.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 16.534.000,00
Yazi isleri Mudirligi 6.457.000,00 695.000,00 412.000,00 5.000,00 700.000,00 0,00 0,00 8.269.000,00
Fen isleri Midirligi 9.147.000,00 982.000,00 34.967.000,00 10.000,00 500.000,00 130.000,00 0,00 45.736.000,00
Mali Hizmetler Mudurlugu 11.717.000,00 1.273.000,00 715.000,00 20.000,00 1.200.000,00 0,00 37.000.000,00 51.925.000,00
Zabita Mudurlagu 17.365.000,00 1.812.000,00 602.000,00 5.000,00 500.000,00 70.000,00 0,00 20.354.000,00
imar ve Sehircilik MidurlGga 8.461.000,00 826.000,00 3.233.000,00 10.000,00 50.000,00 4.370.000,00 0,00 16.950.000,00
Kiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii 5.600.000,00 595.000,00 3.860.000,00 20.000,00 565.000,00 0,00 0,00 10.640.000,00
Temizlik isleri Midurlagi 4.195.000,00 415.000,00 44.500.000,00 20.000,00 500.000,00 300.000,00 0,00 49.930.000,00
insan Kaynaklari ve Egitim Midurltgi 23.079.000,00 4.061.000,00 576.000,00 25.000,00 500.000,00 0,00 0,00 28.241.000,00
Hukuk isleri Mudiirliigi 2.163.000,00 211.000,00 620.000,00 10.000,00 500.000,00 0,00 0,00 3.504.000,00
Veteriner Isleri MiidurlGgi 1.353.000,00 137.000,00 1.025.000,00 5.000,00 500.000,00 0,00 0,00 3.020.000,00
Mubhtarlik isleri Midirligi 2.035.000,00 200.000,00 115.000,00 5.000,00 500.000,00 0,00 0,00 2.855.000,00
Destek Hizmetleri Mudurlaga 6.420.000,00 666.000,00 220.469.000,00 15.000,00 50.000,00 540.000,00 0,00 228.160.000,00
iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miid. 708.000,00 74.000,00 85.000,00 5.000,00 10.000,00 0,00 0,00 882.000,00
TOPLAM 105.653.000,00 12.307.000,00 313.400.000,00 2.155.000,00 11.075.000,00 5.410.000,00 37.000.000,00 487.000.000,00
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