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 ORHANGAZI BELEDIYESI  

  

MALI HIZMETLER MÜDÜRLÜGÜ 

  

ÇALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDAKI YÖNETMELIK 

  

  

  

Birinci Bölüm 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar 

  

Amaç 

Madde 1- Bu Yönetmelik Orhangazi Belediyesi Mali Hizmetler Müdürlügü’nün kurulus, görev, yetki ve çalisma usul 

ve esaslarini düzenler. 

  

Kapsam 

Madde 2- Bu Yönetmelik Orhangazi Belediyesi Mali Hizmetler  Müdürlügü’nün görev,yetki ve sorumluluklari ile 

Müdürlüge bagli sef ve tüm personelin çalisma esaslarini kapsar. 

  

Dayanak 

Madde 3- Bu Yönetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli 

Idareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeligi ile yürürlükte bulunan diger mevzuata göre hazirlanmistir. 

   

Tanimlar 

Madde 4- Bu yönetmelikte adi geçen, 

a) Bakanlik                 : Içisleri Bakanligi,     

b) Belediye                 : Orhangazi Belediyesi, 

c) Baskan                    : Orhangazi Belediye Baskani, 

ç) Baskanlik                : Orhangazi Belediye Baskanligi, 



d) Üst Yönetici          : Belediye Baskani, 

e) Kanun                    : 5018 Sayili Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayili   

Belediye Kanunu, 

f) Mali Hizmetler Müdürlügü : Kamu idarelerinde 5018 sayili kanunun 60. Maddesinde belirtilen görevleri yürüten 

ve üst yönetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye Baskaninin görevlendirdigi ve yetki verdigi baskan 

yardimciligina bagli olarak çalisan müdürlük, 

g) Mali Hizmetler Müdürü          : 5018 sayili kanunun 60. Maddesinde belirtilen görevleri yürüten yöneticiyi, 

h) Muhasebe Birimi       : Muhasebe hizmetlerinin yapildigi birimi, 

i) Muhasebe Hizmeti :Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borçlarin hak sahiplerine ödenmesi para ve parayla 

ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, görevlendirilmesi ve diger tüm 

mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini, 

i) Müdür      : Orhangazi Belediyesi Mali Hizmetler Müdürünü 

j) Müdürlük : Orhangazi Belediyesi Mali Hizmetler Müdürlügünü, 

k) Ayniyat ve Satin alma Islemleri birimi : Orhangazi Belediyesi Mali Hizmetler Ayniyat ve Satin alma 

Birimini,                                                                 

l) Gelirler Sefligi : Orhangazi Belediyesi Mali Hizmetler  Müdürlügü Gelir sefligini, 

m) Birim Sorumlulari : Mali Hizmetler  Müdürlügü bünyesinde bulunan birimlerin sorumlularini, 

n) Servis Sorumlulari : Mali Hizmetler  Müdürlügü bünyesinde bulunan servislerin sorumlu- 

larini, 

o) Müdürlük Personeli : Orhangazi Belediyesi Mali Hizmetler  Müdürlügünde çalisan her düzeydeki personeli ifade 

eder.  

                                               

                                                                                                                                                 

IKINCI BÖLÜM 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

  

  

MADDE 5- Müdürlügün Görevleri  

  

       (1) Belediye´nin stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasi koordine edilmesi ve sonuçlarinin 

konsolide edilmesi çalismalarini yürütmek. 

       (2) Izleyen iki yilin bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yillik performans programina 

uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek. 

       (3) Mevzuat uyarinca belirlenecek bütçe ilke ve esaslari çerçevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak 

ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ödenegin ilgili birimlere gönderilmesini saglamak. 

       (4) Bütçe kayitlarini tutmak, bütçe uygulama sonuçlarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bütçe 

kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak. 

       (5) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu 



hazirlamak. 

       (6) Belediyenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yürütmek ve sonuçlandirmak. 

       (7) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine 

gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak. 

       (8) Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek. 

       (9) Mali konularda kanun, tüzük, yönetmelik gibi mevzuatla ve üst yönetici tarafindan verilen diger görevleri 

yapmak. 

       (10) Harcama birimleri tarafindan istenilen ödenek kayitlarini tutmak ve düzenlemek, ödeneklere iliskin bütçe 

rakamlarinin güncelligini takip etmek. 

       (11) Bütçe bölümleri arasinda yapilacak ödenek aktarmalariyla ilgili islemlerin yapilmasini saglamak. 

       (12) Belediye´nin üst yönetimince gerek duyulacak "Mali Raporlama" ve "Bilgi Akim Sistemi"nin birimler arasi 

isbirligiyle etkin bir sekilde çalismasini saglamak. 

       (13) Mevzuatta belirtilen esaslara göre Sayistay´a verilmesi gerekli hesaplarin verilmesini saglamak. 

       (14) Belediye´nin mali yapisiyla ilgili aylik, üçer aylik ve yillik dönemler itibariyle raporlarin hazirlanmasini ve 

üst yönetime sunulmasini saglamak. 

       (15) Mevzuat geregi yapilmasi istenen; finansal tablolarin hazirlanmasini, aylik hesap cetvellerinin 

çikarilmasini saglamak. 

       (16) Belediye´nin mali denetimine yönelik olarak denetim teknikleri gelistirmek ve uygulamak, 

       (17) Gider hesaplarinin takip ve kontrol edilmesini, harcamalarin bütçeye uygun olarak yapilmasini saglamak. 

       (18) Belediye´deki mali mevzuat ile ilgili konularindaki anlasmazliklari incelemek ve gerekiyorsa sorunun 

çözümü için mali danismanlik firmalariyla isbirligi yapmak. 

       (19) Müdürlügün görev alanina giren mali konularda performans ve kalite ölçütleri gelistirmek ve bu 

kapsamda verilecek diger görevleri yerine getirmek. 

              (20) Ilgili mevzuati çerçevesinde Belediye Gelirlerini tahakkuk ve tahsil etmek, gelir ve alacaklarin takibini 

yürütmek, muhasebe kayitlarini yapmak. 

              (21) Muhasebe Hizmeti olarak giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve para ile ifade edilen degerler 

ile ilgili emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi islemlerini yürütmek. 

              (22) Belediye bütçesinin, Baskanliga, encümene ve meclise sunumunu yapmak. 

              (23) Onaylanan bütçenin ilgili mevzuatta belirtilen süreler içersinde Bakanliga ve    

diger yetkili kamu idarelerine intikalini saglamak. 

             (24) Belediye´nin yil sonu kesin hesabinin baskanliga, encümene ve meclise sunumunu yapmak. 

             (25) Onaylanan yil sonu kesin hesabini ilgili mevzuatinda belirtilen süre içersinde Sayistay´a ve diger ilgili 

kamu idarelerine intikalini saglamak. 

             (26) Gelirlerin artirilmasi ve harcamalarin azaltilmasi için müdürlükler ve birimler arasi koordinasyonu 

saglamak.  

             (27) Müdürlügün görev alaniyla ilgili ihale konusu veya dogrudan temin veya avansla temin edilecek 

alimlarla ilgili is ve islemlerin, ihale mevzuati çerçevesinde yapilmasini saglamak. 

            (28) Sayistay ve Içisleri Bakanligi denetimlerinde gerekli is ve islemlerin basariyla yürütülmesini ve istenen 

hesabin verilmesini saglamak. 

            (29)Muhasebe kayitlarini usulüne uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak, gerekli bilgi ve 

raporlarini hazirlamak. 

            (30)Belediye personelinin maas, ikramiye, sosyal haklara iliskin bordrolarini hazirlamak, ödemesini yapmak, 

müdürlüge gelen ve giden evraklarin kaydini tutmak ve muhafazasini saglamak 

            (31)Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme bakim- onarim vb. Mali Hizmetler den Belediyenin tamamini 

ilgilendirenlere iliskin destek hizmetlerini yürüterek koordinasyonu saglamak. 

            (32)Belediyenin mülkiyetinde bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini ve demirbas 

mevcutlarini ilgili müdürlüklerden gelen veriler dogrultusunda düzenlemek ve muhasebe kaydina almak. 

            (33)Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuçlarini izlemek ve yillik 

yatirim degerlendirme raporunu müdürlüklerden gelen veriler dogrultusunda hazirlamak. 



            (34)Iç kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda çalismalar 

yapmak. 

            (35)Müdürlükçe verilecek hizmetlerin herkese esit, günün teknolojik sartlarini kullanarak mümkün 

oldugunca hizli is akisini saglamak. 

  

 Madde 6- Müdürün Görevleri,   

  

      (1)Müdürlügü, Baskanliga ve Belediyenin diger müdürlüklerine karsi temsil eder. 

      (2) Müdürlügün birinci sicil amiridir. 

      (3) Müdürlügün sevk ve yönetiminde tam yetkili ve sorumludur. 

      (4) Müdürlük personelinin birinci disiplin amiridir.  

      (5) Müdürlük islemlerinin yürütülmesinde birinci derecede imza yetkilisidir. 

      (6) Belediye Baskani´nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gözetimi ve denetimi altinda,   mevzuat 

geregi Müdürlügün; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda görevlerin dagitilmasini, is ve 

islemlerin yeniden tanzimine iliskin dâhili düzenlemeleri yapmak, 

       (7) Müdürlügü için, Baskanligin gayeleri, stratejileri, bütçeleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar 

gelistirmek ve verilen sorumluluga göre icraat yapmak, 

       (8) Görev alani içinde bulunan faaliyetler için uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak. Planlarin uygunluk 

ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, düzeltmeye yönelik tedbirleri almak, 

       (9) Müdürlügün islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuçlandirmak üzere 

planlamak, 

       (10) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi açisindan gelismesini saglamak üzere egitim 

planlamasini yapmak, 

       (11) Emrindeki elemanlara görevlerini yerine getirebilmeleri için gerekli yetki delegasyonunu yapmak, onlari 

inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek, 

       (12) Müdürlügün tüm faaliyetlerinde ilgili kanun, tüzük, yönetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger 

ilgili mevzuatlara riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini sürekli kontrol etmek; düzeltilmesi gereken hususlar 

için de olumlu öneri ve teklifleri sunmak, 

       (13) Müdürlügündeki astlarinin diger Müdürlükler ile yaptiklari ortak çalismalarda uyum ve koordinasyonu 

saglamak, 

       (14) Müdürlük harcamalarinin bütçeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurmak, 

       (15) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite açisindan devamli kontrol etmek, 

       (16) Faaliyetlerin devamliligini saglamak için, yapilan islemlerle ilgili her türlü kaydin tutulmasini, gerekli 

belgelerin düzenlenmesini ve takibini, önemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve 

usullere göre hareket edilmesini temin etmek. Önemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere göre imha etmek, 

       (17) Görev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendir mek ve gerekli 

tedbirleri almak için istatistikî bilgileri tanzim etmek ve/veya ettirmek, 

       (18) Müdürlügün görev alanina iliskin olarak belirtilen tüm görevlerin, etkin biçimde ve bütünlük içerisinde 

geciktirilmeden, ilgili mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglamak, 

       (19) Ekonomiklik, üretkenlik, yüksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mevzuat ve 

stratejik hedefler çerçevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi mümkün olan hizmetleri uzman özel ve/veya 

tüzel kisilere usulüne uygun yaptirilmasini saglamak, 

(20)Mali Hizmetler  müdürlügü ile diger müdürlükler arasinda koordinasyonu saglamak. 

(21)Müdürlügün islerine iliskin görevleri, Baskanlik Makaminca uygun görülen program dogrultusunda ve mevzuat 

çerçevesinde yürütülmesini saglamak 



(22) Müdürlük islevlerin yerine getirilmesinde gerekli tedbirleri almak ve konuya iliskin Baskanlik Makamina görüslerini 

bildirmek. 

(23) Müdürlük için gerekli personel ve diger ihtiyaçlara iliskin talepte bulunmak 

(24) Giderleri ve borçlari hak sahiplerine Muhasebe Yetkililerinin çalisma usul ve esaslari hakkindaki yönetmeligin 

31.maddesinde belirtilen hükümler dogrultusunda yapmak. 

(25) Para ve para ile ifade edilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek veya göndermek. 

(26) Müdürlügün görevlerinde sayilan islemlere ve diger mali islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlari usulüne 

uygun, saydam ve erisilebilir sekilde uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak, mali rapor ve 

tablolari her türlü müdahaleden bagimsiz olarak düzenlemek. 

(27) Gerekli bilgi ve raporlari üst yöneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe           kanun, 

yönetmeliklerinde belirtilen sürelerde düzenli olarak verilmesini temin etmek.  

(28) Bütçe, Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet raporu gibi islemlerin zamaninda ve mevzuata uygun olarak 

yürütülmesini saglamak, ilgili makamlara gerekli bilgi ve belgeleri saglamak. 

(29) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen sürelerle muhafaza etmek ve 

denetime hazir bulundurmak. 

(30) Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek. 

(31)Iç kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda  çalismalar yapmak. 

   (32) Hesabini kendinden sonra gelen yetkiliye devretmek, devredilen hesabi devralmak 

   (33)Kanun, Tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde müdürlügün tüm görevlerinin yerine 

         getirilmesinden; Belediye Baskanina , bagli bulundugu baskan yardimcina ve mevzuat 

         ile belirlenmis makamlara karsi sorumludur. 

   (34)Yürürlükte bulunan mevzuat ile bu Yönetmelige aykiri is ve islem istendigi takdirde 

          Mali Hizmetler  Müdürü yazili emir isteyebilir.  

  

       Müdürlük yetkisi 

       MADDE 7 - Mali Hizmetler Müdürlügü, bu yönetmelikte sayilan görevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa 

dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tüm görevleri kanunlar çerçevesinde yapmaya yetkilidir. 

  

       Müdürlügün sorumlulugu 

       MADDE 8 - Mali Hizmetler Müdürlügü, Belediye Baskaninca verilen ve bu yönetmelikte tarif edilen görevler ile 

ilgili yasalarda belirtilen görevleri gereken özen ve çabuklukla yapmak ve yürütmekle sorumludur. 

  

      Stratejik Yönetim Biriminin Görev, Yetki ve Sorumlulugu 

       MADDE 9- (1) Müdürlügün stratejik planinin hazirlanmasini koordine etmek, 

       (2) Müdürlügün performans programinin hazirlanmasini saglamak, 

       (3) Müdürlügün faaliyet raporunu hazirlamak, 

       (4) Iç kontrol ve kalite yönetim sistemlerini kurmak, standartlarinin uygulanmasi ve  gelistirilmesi konularinda 

çalismalar yapmak. 



  

       Muhasebe yetkilisinin görev, yetki ve sorumluluklari 

  

      MADDE 10- (1) Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina göre tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri 

ilgililerine iade etmek. 

       (2) Giderleri ve borçlari hak sahiplerine ödemek. 

       (3) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek veya 

göndermek. 

       (4) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlari usulüne uygun, saydam ve 

erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolari her türlü müdahaleden bagimsiz olarak düzenlemek. 

       (5) Gerekli bilgi ve raporlari, Maliye Bakanligina, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile üst 

yöneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe yönetmeliklerinde belirtilen sürelerde düzenli olarak 

vermek. 

       (6) Vezne ve ambarlarin kontrolünü ilgili mevzuatinda öngörülen sürelerde yapmak veya yaptirmak. 

       (7) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen sürelerle muhafaza 

etmek ve denetime hazir bulundurmak. 

       (8) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda öngörülen zamanlarda 

denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim yöneticisinden kontrol edilmesini 

istemek. 

       (9) Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi devralmak. 

       (10) Muhasebe birimini yönetmek. 

       (11) Hizmetleri zamaninda yapmak ve muhasebe kayitlarini usulüne uygun, saydam ve erisilebilir sekilde 

tutmak, 

       (12) Mutemetleri araciligiyla aldiklari ve elden çikardiklari para ve parayla ifade edilen degerler ile bunlarda 

meydana gelen kayiplardan sorumludur, 

       (13) Ön ödeme ile kesin ödemelerin yapilmasi ve ön ödemelerin mahsubu asamalarinda ödeme emri belgesi 

ve eki belgelerin usulünce incelenmesi ve kontrolünün yaptirilmasini saglamak, 

       (14) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek tutarin, düzenlenen 

belgelerde öngörülen tutara uygun olmasindan sorumludur, 

       (15) Ödemelerin, ilgili mevzuatin öngördügü öncelik sirasi da göz önünde bulundurularak, muhasebe 

kayitlarina alinma sirasina göre yapmak, 

       (16) Rücu hakki sakli kalmak kaydiyla, kendinden önceki muhasebe yetkilisinden hesabi devralirken 

göstermedigi noksanliklardan sorumludur, 

       (17) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata göre kontrol etmek, 

       (18)Tasinir Mal Yönetmeligine istinaden; harcama yetkililerince hazirlanmasi ve Mali Hizmetler Müdürlügüne 

gönderilmesi gereken;"Harcama Birimi Tasinir Yönetim Hesabinin" gönderilen cetvellerdeki kayitlari muhasebe 

kayitlariyla karsilastirip uygunlugunu onaylamak ve harcama yetkilisine geri göndermek. 

  

       Muhasebe sefliginin görev, yetki ve sorumluluklari 

       MADDE 11- (1) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere 

verilmesi, gönderilmesi ve diger tüm mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasini saglamak, 

       (2) Muhasebe kayitlarinin usulüne uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak, bankayla ilgili 

mutabakat islemlerinin yürütülmesini saglamak, 

       (3) Islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak, 

       (4) Belediye´nin gelir ve gider bütçe´lerine ait kayitlari bilgisayar ortamina aktarmak, 

       (5) Ödemeyle ve muhasebeyle ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasini saglamak, 

       (6) Her gün yapilan tahsilâtin gelir kalemleri itibariyle muhasebelestirilmesini saglamak, 

       (7) Aylik gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak amirine sunmak, gelirlerin egilimleri ile ilgili amirini 

bilgilendirmek, 

       (8) Hesap ekstrelerinin kontrol edilmesini, kasanin ve banka cari hesaplarinin tutturulmasini saglamak, 

       (9) Bankalardaki Orhangazi Belediyesi hesaplarinin banka ekstrelerinin giris ve çikisi hareketlerinin sürekli 

kontrol edilmesini saglamak, 

       (10) Giderlerin muhasebe kayitlarinin yapilmasini saglamak. 



       (11) Tüm sarf evraklarinin mevzuata uygun düzenlenmesini saglayarak muhasebelestirilmesini saglamak, 

       (12) Ödeme evraklarini (çek, havale) tanzimi ve teslimat düzenlemesi islemlerinin yapilmasini saglamak. 

       (13) Kamu kurum ve kuruluslarina gelir kalemlerinden ayrilmasi gereken yasal paylarin ilgili emanet hesaplara 

alinmasini ve emanet hesaplarin takibi ile ilgili çalismalarin kontrol ve koordine edilmesini saglamak 

       (14) mevzuat geregi, Belediye´nin yükümlülükleri arasinda bulunan çesitli harç, vergi, fon vb. ödemelerin 

yapilmasini saglamak, 

  

       Gelir Sefliginin görev, yetki ve sorumluluklari 

       MADDE 12- (1) Ilgili mevzuati çerçevesinde Belediye´nin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin 

takip ve tahsil islemlerini yapmak. 

       (2) Mevzuatla görev alanina giren mükelleflerin bütün kayit kontrollerin yapilmasini saglamak. 

       (3) Mali Hizmetler Müdürlügü ve Bilgi Islem Müdürlügü tarafindan uygulanan; tek sicil uygulama 

çalismalarinda birimlerle entegrasyonlu çalismak. 

       (4) Belediye Gelirleri Kanununda adi geçen vergi, harç, katilim payi ve diger gelirlerle alâkali vergi kayip ve 

kaçak kontrollerin yapilmasini saglamak. 

       (5) Mükelleflerle ilgili usulüne uygun yoklama tutanagiyla tespitler yapmak, tespite iliskin yoklama 

tutanagini mevzuat gerekleri dogrultusunda ilgili mükellef ve birimlere verilmesini saglamak. 

       (6) Müdürlüge intikal eden mükelleflerle ilgili dilekçelerin geregini yaparak islemi sonuçlandirmak. 

       (7) Mükelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat vb. evrakin usulüne uygun teblig edilmesini 

saglamak. 

       (8) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu´nda ve diger mevzuatta ifade edilen gelirlerin tahakkuk islemlerinin 

yapilmasini saglamak. (Emlak ve Çevre Temizlik Vergisi hariç) 

  

       Icra Takip Sefliginin görev, yetki ve sorumluluklari 

       MADDE 13- (1) Birimimiz 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulü Kanununa tabi olan; Emlak Vergisi, 

Çevre Temizlik Vergisi, Ilan ve Reklâm Vergisi, Eglence Vergisi, Isgaliye Harci ve para cezalarinin vadesinde 

ödenilmeyen alacaklarin tahsili için, faaliyetlerini sürdürerek, ödemenin yapilmamasi durumunda, haciz 

islemlerinin baslatilmasini yapmak. 

       (2) 7201 Sayili Tebligat Kanunun göre islem yaparak, yapilacak tebliglerin; 6183 Sayili Amme Alacaklari Tahsili 

Usulü Kanununda belirtilen (7) yedi günlük süre sonrasinda mal beyaninda bulunmayan/ödenilmeyen borçlarin 

kanunun 60 maddesi geregince hapsen tazyik islemlerini yapmak. 

       (3) Hapsen tazyik talebinde bulunulan dosyalari kayit defterine ve icra takip çizelgesine islemek. 

       (4) Hapsen tazyik kararlarindan sonra ödeme yapanlara, düsüm yazisi düzenlemek. 

       (5) Mali Hizmetler Müdürlügü ve Bilgi Islem Müdürlügü tarafindan uygulanan; tek sicil uygulama 

çalismalarinda birimlerle entegrasyonlu çalismak 

  

       Seflerin Görev, Yetki ve Sorumluluklari 

       MADDE 14- (1) Müdürlügün çalisma konularinda kendi kismi ile ilgili çalismalarin yapilmasini saglamak, 

       (2) Görev ve çalismalari yönünden biriminin müdürüne karsi sorumludur. Müdür tarafindan mevzuat 

hükümlerine uygun verilen diger görevleri yapmak, 

       (3) Verimli çalismanin saglanmasi için yasalarin verdigi yetki çerçevesinde her türlü teknolojik gelismeyi takip 

etmek ve uygulamak, 

       (4) Baskanligin amaçlarini ve stratejilerini, yönettigi ve isbirligi yaptigi personele açiklamak, en iyi sekilde 

yönetmeleri için gerekli izahati vermek ve uygulamalari kontrol etmek, 

       (5) Görev alani içinde bulunan faaliyetler için uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak. Planlarin uygunluk 

ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, düzeltmeye yönelik tedbirleri almak, 

       (6) Haberlesme ve evrak akisini, üst kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere 

kurum karar ve yönetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlamak, 

       (7) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi açisindan gelismesini saglamak üzere egitim 

planlamasini yapmak, 

       (8) Çalistirdiklari görevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif etmek, 



       (9) Çalistirdiklari görevlilerin is bölümü esaslari dahilinde,  sorumluluklarini belirlemek ve bu görevleri 

benimsetmek, 

       (10) Emrindeki elemanlara görevlerini yerine getirebilmeleri için gerekli yetki delegasyonunu yapmak, onlari 

inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek, 

       (11) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin çalismasina yardim edecek bütün konularda bilgisini 

devamli artirmak, 

       (12) Haberlesmeye büyük önem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve süratle 

ulastirilmasini saglamak, 

       (13) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Baskanligin hedeflerine 

uygun olarak birlikte çalismalarini temin etmek, 

       (14) Personelinin moralini en yüksek seviyede tutarak, daha azimli çalismaya daha basarili olmaya tesvik 

etmek, 

                                                                                                                                             

       Diger Personel Görev, Yetki ve Sorumluluklari 

       MADDE 15- (1) Baskanligin amaçlarini ve genel stratejilerini, çalistigi müdürlügün ugras alanlarini ilgilendiren 

boyutuyla ögrenmek ve buna uygun tutum davranis sergilemek, 

       (2) Görev alani içinde bulunan faaliyetler için uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin 

direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak, 

       (3) Beceri ve mesleki bilgi açisindan kendini gelistirmek, bu amaçli etkinliklere istekli olarak katilmak, 

       (4) Müdürlügün verimliligini arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, düzenli ve süratli sekilde yürütülmesi için 

çalisma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek, 

       (5) Faaliyetlerin devamliligini saglamak için, yapilan islemlerle ilgili her türlü kaydi tutmak, gerekli belgeleri 

düzenlemek ve takip etmek, önemli olan evraki usulüne uygun muhafaza etmek, 

       (6) Görev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistikî bilgileri tanzim etmek, Gerektiginde 

bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak, 

       (7) Vatandaslardan gelen basvurularda onlari yönlendirmek ve bilgilendirmek, 

       (8 Ayniyat kayitlarini ve demirbas zimmetlerini titizlikle tutmak, 

       (9) Birime gelen evrakin ekleriyle birlikte tam olup olmadigini kontrol etmek, imza karsiligi almak, gelen evrak 

defterine kaydetmek, 

       (10) Birimden çikan evrak, doküman vb. yazismalarin resmi yazisma kurallari yönergesi esaslarina 

uygunlugunu kontrol ettikten sonra, giden evrak defterine kaydederek, ilgili yere gönderilmesi saglamak, 

  

        Emlak Vergi Sefliginin görev, yetki ve sorumluluklari 

       MADDE 16- (1)1319 Sayili Emlak Vergi Kanuna göre islem yaparak; Maliye Bakanliginca yayimlanan tebligleri/ 

dikkate alarak yapar. 

       (2) Orhangazi sinirlan içinde bulunan mükelleflerden yasalar çerçevesinde Belediye tarafindan alinmasi 

gereken; Emlak Vergisi, Çevre Temizlik Vergisi, gelirlerinin zamaninda ve usulüne uygun olarak tahakkuk ve tahsil 

edilmesini saglayici çalismalari yapmak. 

       (3) Tahsilâti gecikenlere ödeme emri gönderilmesini saglamak, zamaninda ödenmeyen gelirlere gecikme 

zammi, gecikme cezasi ve gecikme faizi tahakkuk ettirerek tahsilatini saglamak, 

       (4) Ödemenin yapilmamasi durumunda haciz islemlerinin baslatilmasini ve yapilmasini saglatmak. 

       (5) Tahsile müteallik kayitlarin tutulmasini ve tahsil olunan paralarin bankaya yatirilmasini saglamak. 

       (6) Tahsilâtla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasini saglamak. 

       (7) Tahsilât yapilamayan gelirleri raporlama düzeni içerisinde takip etmek; tebligat, ödeme emri, haciz yollari 

ile tahsilâtlarin yapilmasini kontrol etmek; yapilacak bu tebligatlarin hazirlanmasi ve dagitilmasini Icra Takip 

Sefligiyle organize etmek. 

       (8) Aylik gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak Mali Hizmetler Müdürlügüne sunmak. 

       (9)Tahsilâtla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasini yapmak. 

       

       Madde 17-  Birim Sorumlularinin Görev Yetki ve Sorumluluklari 



Mali Hizmetler  Müdürlügü bünyesindeki birimlerin basinda bulunan birim sorumlulari; sorumlu olduklari birimin 

görev, yetki ve sorumluluklarini zamaninda , yürürlükte bulunan mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, 

birimin yürüttügü islemlerden dolayi Mali Hizmetler  Müdürüne karsi sorumludurlar. Müdürlük islemlerinin 

yürütülmesinde 2. derecede imza yetkilisidirler. 
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       Madde 18- Servis Sorumlularinin Görev Yetki ve Sorumluluklari : Mali Hizmetler  Müdürlügü bünyesindeki 

birimlerin altinda çalisan servislerin sorumlulari; sorumlu olduklari servisin görev, yetki ve sorumluluklarini 

zamaninda , yürürlükte bulunan mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, servis bünyesinde çalisan 

personelin çalisma konu ve kosullarinin koordine edilmesinden, servisin yürüttügü islemlerden dolayi Birim 

sorumlusuna karsi sorumludurlar. 

  

Birimlerin Görev Yetki ve Sorumluluklari 

  

Madde 19- Muhasebe Islemleri Birimi  

Mevzuatin ön gördügü düzenlemelerle Belediye muhasebe is ve islemlerini yürütülmesi, muhasebe 

kayitlarinin usulüne uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, ilgili 

birimlerden gelen veriler dogrultusunda gelirlerin tahakkuk ve tahsiline iliskin islemlerin muhasebelestirilmesi, 

para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gönderilmesi gibi 

islemlerin kayit altina alinmasi, raporlanmasi , Belediye personelinin maas, ikramiye, sosyal haklar gibi mevzuatina 

dayanarak dogan alacaklarina iliskin bordrolarin düzenlenmesi, Müdürlük yazismalarinin yapilmasi, gelen, giden 

evrak kaydinin , takibinin yapilmasi islemlerini yürütür. Yürüttügü islemler sebebi ile Mali Hizmetler  Müdürüne 

karsi sorumludur. 

  

  

Madde 20- Bütçe Islemleri Birimi 

Belediyenin bütçe, stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, koordinasyonun saglanmasi ve 

sonuçlarinin konsolide edilmesi , ilgili makamlara sunulmasi; mali konularda performans ve kalite ölçütleri 

gelistirilmesi, Yatirim Programinin hazirliginin koordine edilmesi, raporlanmasi ,Belediyenin yönetimi hizmetlerinin 

gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi-verilerin toplanmasi analiz edilmesi, Iç kontrol sisteminin kurulmasi, 

standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda çalismalar yapmak, Bütçeye iliskin kayitlarin tutulmasi, 

bütçe uygulama sonuçlarina iliskin verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi, bütçe kesin hesabi, faaliyet raporu ve 

malî istatistiklerin hazirlanmasi; ön mali kontrol islemleri, ödenek takip , ödenek aktarma, ödenek ekleme, ödenek 

Imha gibi islemleri yürütür. 

Yürüttügü islemler sebebi ile Mali Hizmetler  Müdürüne karsi sorumludur. 

  

  

Madde 21- Ayniyat ve Satinalma Islemleri Birimi :  Belediyenin mülkiyetinde bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin 

icmal cetvellerini ve demirbas mevcutlarinin ilgili müdürlüklerden gelen veriler dogrultusunda düzenlenmesi ve 

muhasebe kayitlarina alinmasi; Belediyenin diger idareler nezdindeki mali is ve islemlerinin takibi, alim, satim, 

yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri malî islemlerden, Belediyenin tamamini ilgilendirenlere 

iliskin destek hizmetlerinin yürütülmesi, koordinasyonunun saglanmasi islemlerini yürütür. 



            Yürüttügü islemler sebebi ile Mali Hizmetler  Müdürüne karsi sorumludur. 

            

Madde 22- Gelirler Sefligi Birimi : 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa istinaden Belediye gelirlerini tahakkuk 

ve tahsil etmek, ödemeyenlerin takibini yapmak, Belediye Meclisince belirlenen tarifeler dogrultusunda 

tahakkuksuz tahsilatlari gerçeklestirmek. 

Yürüttügü islemler sebebi ile Mali Hizmetler  Müdürüne karsi sorumludur.  

  

Servislerin Görev Yetki ve Sorumluluklari 

  

Madde 23- Muhasebe Islemleri Servisi  

Mevzuatin ön gördügü düzenlemelerle Belediye muhasebe is ve islemlerini yürütülmesi, muhasebe kayitlarinin 

usulüne uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, ilgili birimlerden gelen 

veriler dogrultusunda gelirlerin tahakkuk ve tahsiline iliskin islemlerin muhasebelestirilmesi, para ve parayla ifade 

edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gönderilmesi gibi islemlerin kayit altina 

alinmasi, raporlanmasi , Muhasebe Islemleri Birimi altinda çalisir. 

            Yürüttügü islemler sebebi ile sirasi ile Servis sorumlusu ve Birim sorumlusuna karsi sorumludur. 

  

Madde 24 -  Maas ve Muamelat Islemleri Servisi 

Belediye personelinin maas, ikramiye, sosyal haklar gibi mevzuatina dayanarak dogan alacaklarina iliskin 

bordrolarin düzenlenmesi, Müdürlük yazismalarinin yapilmasi, gelen, giden evrak kaydinin , takibinin yapilmasi 

islemlerini yürütür. Muhasebe Islemleri Birimi altinda çalisir. 

            Yürüttügü islemler sebebi ile sirasi ile, Servis sorumlusu ve Birim sorumlusuna karsi sorumludur. 

  

Madde 25- Strateji Gelistirme Servisi 

  

Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, koordinasyonun saglanmasi ve sonuçlarinin 

konsolide edilmesi , ilgili makamlara sunulmasi; mali konularda performans ve kalite ölçütleri gelistirilmesi, 

Yatirim Programinin hazirliginin koordine edilmesi, raporlanmasi , Iç kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin 

uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda çalismalar yapmak, Belediyenin yönetimi hizmetlerinin gelistirilmesi ve 

performansla ilgili bilgi-verilerin toplanmasi analiz edilmesi ve gerekli raporlarin düzenlenerek ilgili makamlara 

sunulmasi islemlerini yürütür. Strateji Gelistirme ve Bütçe Islemleri Birimi altinda çalisir. 

            Yürüttügü islemler sebebi ile sirasi ile, Servis sorumlusu ve Birim sorumlusuna karsi sorumludur. 

  

Madde 26- Bütçe Islemleri Servisi Belediyenin bütçe hazirlik çalismalarinin koordine edilmesi, Bütçenin 

hazirlanmasi, Bütçeye iliskin kayitlarin tutulmasi, bütçe uygulama sonuçlarina iliskin verilerin toplanmasi, 

degerlendirilmesi, bütçe kesin hesabi, faaliyet raporu ve malî istatistiklerin hazirlanmasi;Bütçeye iliskin islemlerin 

ilgili makamlara sunulmasi, Ön mali kontrol islemleri, Ödenek takip, Ödenek Aktarma, Ödenek Ekleme, Ödenek 

Imha gibi islemleri yürütür. Strateji Gelistirme ve Bütçe Islemleri Birimi altinda çalisir. 

            Yürüttügü islemler sebebi ile sirasi ile, Servis sorumlusu ve Birim sorumlusuna karsi sorumludur. 



  

   Madde 27- Ayniyat Islemleri Servisi 

  

Belediyenin mülkiyetinde bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini ve demirbas mevcutlarinin ilgili 

müdürlüklerden gelen veriler dogrultusunda düzenlenmesi ve muhasebe kayitlarina alinmasi, Müdürlügün ayniyat 

ve mutemetlik islemlerini, Belediyenin diger idareler nezdindeki mali is ve islemlerinin takibini yürütür. Ayniyat ve 

Satinalma Islemleri Birimi altinda çalisir. 

            Yürüttügü islemler sebebi ile sirasi ile, Servis sorumlusu ve Birim sorumlusuna karsi sorumludur. 

  

Madde 28- Satinalma Islemleri Servisi 

Belediye satin alma islemleri servisi alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri malî 

islemlerden, Belediyenin tamamini ilgilendirenlere iliskin destek hizmetlerinin yürütülmesi, koordinasyonunun 

saglanmasi ve danismanliginin yapilmasi, islemlerini yürütür. Ayniyat ve Satinalma Islemleri Birimi altinda çalisir. 

            Yürüttügü islemler sebebi ile sirasi ile, servis sorumlusu ve birim sorumlusuna karsi sorumludur. 

  

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Görev ve Hizmetlerin Icrasi 

       Görevin Planlanmasi 

       MADDE 29- Mali Hizmetler Müdürlügündeki is ve islemler Müdür tarafindan düzenlenen plan dâhilinde 

yürütülür. 

       Görevin Yürütülmesi 

       MADDE 30 -  Müdürlükte görevli tüm personel, kendilerine verilen görevleri yasa ve yönetmelikler 

dogrultusunda gereken özen ve süratle yapmak zorundadir. 

  

  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Isbirligi ve Koordinasyon 

  

       Müdürlük Birimleri Arasinda Isbirligi: 

       MADDE 31- (1) Müdürlük dâhilinde çalisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Müdür tarafindan saglanir. 

       (2) Müdürlüge gelen tüm evraklar toplanip konularina göre dosyalandiktan sonra müdüre iletilir. 

       (3) Müdür, evraklari geregi için ilgili personele havale eder. 

       (4) Bu Yönetmelikte adi geçen görevlilerin ölüm hariç her hangi bir nedenle görevlerinden ayrilmalari 

durumunda görevleri geregi yanlarinda bulunan her türlü dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan 

esyalari bir çizelgeye bagli olarak yeni görevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan 

görevden ayrilma islemleri yapilmaz. 

       (5) Çalisanin ölümü halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi bir 

tutanakla yeni görevliye teslim edilir. 



  

             Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon: 

       

       MADDE 32- (1) Müdürlükler arasi yazismalar Müdür´ ün imzasi ile yürütülür. 

       (2) Müdürlügün, Belediye disi özel ve tüzel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili 

gerekli görülen yazismalar; memur, büro sorumlusu, Müdür parafi ile Belediye Baskaninin veya yetki verdigi 

Baskan Yardimcisinin imzasi ile yürütülür. 

       (3) Tahakkuku diger müdürlüklerle alâkali olan gelirlerinin tahakkuk islemlerinin yapilmasini saglamak. 

       (4) Tahakkuk görevlerinin icrasi esnasinda diger ilgili müdürlüklerle koordineli çalismak. 

       (5) Tahakkuku tahsile bagli olan gelirlerin tahakkuk islemleri için ilgili birimlerle koordineli çalismak. 

       (6) Orhangazi Belediyesi sinirlan içinde bulunan mükelleflerden yasalar çerçevesinde Belediye tarafindan 

alinmasi gereken; Ilan ve Reklâm Vergisi, Eglence Vergisi, Isgal Harci, Tatil Günlerinde Çalisma Ruhsat Harci, Ölçü 

ve Tarti Aletleri Muayene Harci, Bina Insaat Harci, Imar Harç ve Vergileri, Harcamalara Istirak Paylari, Ivazli ve 

Ivazsiz bagislar, Otopark Gelirleri, Iller Bankasi Payi, Isyeri Açma Harçlari, Belediye Encümeni tarafindan karara 

baglanan ceza ve satislardan kaynaklanan alacaklar, zabita tarafindan tanzim edilen tutanaklara istinaden 

tahakkuk eden alacaklar, Belediye Meclisi tarafindan tarifeye baglanan ücretler ile her türlü vergi, harç, pay, ücret 

v.s. gelirin zamaninda ve usulüne uygun olarak tahakkuk ve tahsil edilmesini saglayici çalismalari yapmak, 

zamaninda ödenmeyen gelirlere gecikme zammi, gecikme cezasi ve gecikme faizi tahakkuk ettirerek tahsilatini 

saglamak, 

       (7) Tahsilâti gecikenlere ödeme emri gönderilmesini saglamak. 

       (8) Ödemenin yapilmamasi durumunda haciz islemlerini yapilmasini saglamak. 

       (9) Harcamalara istirak paylarinin düzenli alinabilmesi için ilgili birimlerle koordineli çalismak. 

       (10) Tahsile müteallik kayitlarin tutulmasini ve tahsil olunan paralarin bankaya yatirilmasini saglamak. 

       (11) Tahsilâtla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasini saglamak. 

       (12) Tahakkuklu ve tahakkuksuz gelirler ile takipli ve takipsiz gelirlerin tahsilât takiplerini kontrol etmek. 

       (13) Tahsilât yapilamayan gelirleri raporlama düzeni içerisinde takip etmek, tebligat, ödeme emri, haciz yollari 

ile tahsilâtlarin yapilmasini kontrol etmek, yapilacak tebligatlarin hazirlanmasi ve dagitilmasini organize etmek. 

       (14) Aylik gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak amirine sunmak, gelirlerin egilimleri ile ilgili amirini 

bilgilendirmek. 

       (15) Tahsilâtla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasini saglamak. 

       (16) Yapilacak tebligatlarin hazirlanmasi ve dagitilmasini saglamak. 

  

  

BESINCI BÖLÜM 

Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivlenme 

       Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem: 

       MADDE 33- (1)Müdürlüge gelen evrakin önce kaydi yapilir. Müdür tarafindan ilgili personele havale edilir. 

Personel evrakin zamaninda ve noksansiz yapmakla yükümlüdür. 

       (2)Evrakla ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine 

sayilarina göre islenir; dis müdürlük evraklari yine zimmetle ilgili müdürlüge teslim edilir. Müdürlükler arasi havale 

ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. 

  

    Arsivleme ve Dosyalama 

       

 MADDE 34 - (1) Arsivlenen dosyalarin 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmî Gazete´de yayimlanan "Devlet 

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yönetmeligi" ve bu yönetmelikte 22/02/2005 tarih ve 25735 sayili Resmi Gazete´de 

yapilan degisiklikler dikkate alinarak arsivlenecektir 

       (2)Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildiginde verilmesinden sorumlu arsiv görevlileridir. 



  

ALTINCI BÖLÜM 

Denetim 

       Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hükümleri: 

       MADDE 35- (1) Mali Hizmetler Müdürü tüm personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. 

       (2) Mali Hizmetler Müdürü kendi bünyesinde çalisan sef, servis sorumlusu, birim sorumlusu ve diger tüm 

personeli yapmis olduklari isler ile ilgili olarak denetleme yetkisine sahiptir. 

       (3) Mali Hizmetler Müdürü 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yürütür. 

       (4) Mali Hizmetler Müdürlügünde çalisan tüm personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, 

ödüllendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan gölge dosya tutulur. 

  

  

YEDINCI BÖLÜM 

Diger Hükümler 

  

  

Yönetmelikte Hüküm Bulunmayan Haller 

 MADDE 36- (1) Isbu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

Yürürlük 

Madde 37 - Bu yönetmelik Orhangazi Belediye Meclisi karar tarihi ve ilan edilmesi ile yürürlüge girer. 

  

Yürütme 

Madde 38  –Bu yönetmelik hükümlerini Orhangazi Belediye Baskani yürütür. 

  

  

  

Is bu Yönetmelik 05/06/2014 tarih ve 38 nolu Meclis Karari ile yürürlüge girmistir. 

  

 


