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ORHANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV ve GALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1: Bu Yénetmeligin amaci Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii'niin gorev alanini, sorumluluk ve yetkilerini,
gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu Yoénetmelik, Orhangazi Belediye Bagkanlig Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii'niin kurulus, gérev
ve esaslari ile yiiriitiilmesindeki calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigti, 5216 ve 6360 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve
diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tanimlar

MADDE 4: Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

1. a) Belediye : Orhangazi Belediyesini,
2. b) Baskanlik : Orhangazi Belediye Baskanini,
3. c) Bagkan Yardimcisi : Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak

gorevlendirilen Belediye Baskan Yardimcisini,

d)Miidiirliik : Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigiinii,

e)Miidiir : Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiiriinii

f)Birim : Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Biiro ve Personelini

g)Sef : Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiinde kadrolu sefi,

§)l|\{lemur : 657 Sayili DMK geregince devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince yiiriitiilen
asli ve

siirekli kamu hizmetlerini yiiriiten personeli



h)Personel : Miidiir, sef taniminin digindaki birimin mensuplarini ifade eder.

49. 1) Sozlesmeli Personel : 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi geregi bos kadro karsiligi 657 sayili

DMK/4-b statiisiinde belirli siirelerle ¢alistinlan kariyerli personeli,
i)isgi : Gorev ve sorumluluklar igverence tanimlanan ve 4857 sayili is Kanununa tabi
daimi ve

gegici is¢i olarak tanimlanan personeli,

iKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48nci ve 22.02.2007 tarihli, 26442
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine dayanarak Orhangazi Belediye Meclis'inin
06.04.2007 tarih ve 44 sayil karar geregince kurulmustur.

MADDE 6:

a)-Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii idari Teskilati Miidiir, Sef, Memur, V.H.K.i. , S6zlesmeli Personel ve Biiro
Personelinden olugmaktadir.

b)-Miidiirliige bagh olarak Engelliler Koordinasyon Merkezi, Miilteci irtibat Biirosu, Saglk isleri, Evde Saghk
Hizmetleri, M. Turgut Unlii Agik Hava Tiyatrosu, Orhangazi Belediyesi Sportif Faaliyetleri ile birlikte diger sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler yiiriitiilmektedir.

c)- Biitiin bu birimlerden miidiir yetkilidir.

UcUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 7: Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri agagidaki gibidir

1. a) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen ilkeler ve
Biiyiiksehir Belediyesi ilce Belediyeler ve Belediyelerin Kurduklar Birlik, Miiessese ve isletmeler ile
Bunlara Bagh Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanir.

2. b) Sef: 657 Sayili Kanunun atamaya iligkin maddelerinde dngoriilen ilkeler ve Biiyiiksehir Belediyesi ilge
Belediyeler ve Belediyelerin Kurduklan Birlik, Miiessese ve isletmeler ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli
Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda atanir.

3. ¢) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen ilkeler
dogrultusunda atanir.

4. d) Diger Personel: Belediye sirketlerinde hizmet amaciyla istihdam edilen kisilerden Baskanlik oluruyla
gorevlendirilen personeller.



Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir.

1. 1) Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiiriiniin Gorevleri:

1) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup, Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil etmek.
2) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

3) Miidiirliik servisinin planli ve programl bir sekilde ¢alismalarini diizenlemek, personel arasinda igbirligi ve
uyumu saglamak, ¢caligmalari izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek.

4) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

5) Personel arasinda yazili gérev dagilimi yapmak ve caligmalari yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirler
vermek.

6) Miidiirliigiin ¢calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu programlar dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglamak.

7) Midirliikk Biinyesinde gorev yapan birimlerin galigmalari, Engelliler Koordinasyon Merkezi galigmalan,
Miilteci irtibat Biirosu galismalan, Saglk isleri ¢alismalar, Evde Saghk Hizmetleri galismalar, Mezarlik isleri
caligmalar, M. Turgut Unlii Agik Hava Tiyatrosu, Spor isleri galismalan vb. faaliyetleri tiim is ve islemlerinin
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak.

8) Miidiirligiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢aligan personelin birinci derece disiplin amiridir.

9) Biitge hazirlamak, Bagkanlik onayina sunmak ve onaylanan biitgenin sarf edilmesini takip etmek.

1. ) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiiriiniin Yetkileri:

2. a) Midiirliigiin iglevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

3. b) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

4. c) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda birinci derece imza yetkisi.

¢) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

1. d) Midiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getiriimesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklari giderme yetkisi.

2. e) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

3. f) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan personelden
birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

4. g) Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagihmini yapma yetkisi.

5. h) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlegsme yetkisi.

Il Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiiriiniin Sorumluluklari: 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye
Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii'niin Gorev ve Sorumluluklan
MADDE 9: Miidiirliigiin genel olarak gorevleri sunlardir:

1) Kiiltiir ve Sanat etkinlikleri olarak konserler, sergiler, sempozyumlar, konferanslar, soylesiler, gosteriler,
anma giinleri, kiiltiir giinleri, festivaller, mahalle senlikleri, kermes ve geleneksel toplantilar diizenlemek.

2) Kiiltiiriimiize katki saglayacagi diisiiniilen, kitap, kaset ve CD’lerin satin alinmasi, hazirlanmasi ve basilmasi
yoniinde ¢alismalar yapmak.

3) Agik hava etkinliklerinin diizenlenmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak.



4) Onemli giin ve gecelerde gesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesini saglamak.
5) Odiillii ve ddiilsiiz yarigmalar diizenlemek.

6) Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gosteren ilgemiz dahilindeki kuruluslar, sivil toplum érgiitleri, dernek, vakif
vb. kuruluslara her tiirlii destegin saglanmasi ve ortak etkinlikler diizenlenmesi yoniinde ¢calismalar yapmak.

7) Baskanhgimiza bagh kiiltiirel mekanlann kiiltirel ve sanatsal etkinlie hazir olmasini saglamak ve
mekanlarin tahsislerini koordine etmek.

8) Belediyenin faaliyetlerini halka duyurmak igin her tiirlii basin-yayin ve tanitim araglarindan faydalanmak.

9) Resmi, Kurtulug, Milli ve Dini Bayramlar, 6nemli giin ve geceleri anma programlari gergevesinde yapilacak
etkinliklerin planlanmasi ve organizasyonlarini gergeklestirmek.

10) Onemli giinlerde kutlama ve torenlere istirak etmek.

11) ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile bilim senlikleri, sportif, kiiltiirel, tarihi ve turistik gezileri ile faaliyet ve
etkinler gergevesinde isbirligi yapmak.

12) ilge Halki ve Belediye mensuplarina yurt igi ve yurt disi seyahatler tertiplemek.
13) Belediyemizin organize ettigi egitim ve 6gretimle ilgili kurs ve seminerlerde denetimi saglamak.

14) 5378 sayil Engelliler Kanunu hiikiimlerine gore engellilerin hem fiziki alandaki erisilebilirligi hem de bilgiye
erigilebilirligi konusunda tedbirler almak.

15) Engellilerin hayata katilmalan konusunda egitici ve rehabilite edici imkan saglayacak faaliyetlerde
bulunmak.

16) 5393 sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik ve tiiziikler cergevesinde Orhangazi ilge sinirlan
icerisinde ikamet eden yardima muhtag tiim kesimlere (yash, engelli, kadin, cocuk, hasta vb. dezavantajli tiim
kesimlerle) ilgili yardim iglerini planlama programlama islerini yiiriitmek.

17)Orhangazi ilge sinirlan icerisinde ikamet eden Sehit ve Gazi ailelerinin tespit ¢aligmalari yapilip, ihtiyaclari
dogrultusunda gerekli gcaligmalari yapmak.

18)Sosyal hizmet uygulamalarini, yardima muhtag aile, engelli, hasta, kimsesiz, ¢ocuk, 6grenci toplumun tiim
kesimlerine ulagtirmak, bununla ilgili kisi ve kuruluslar ile is birligi yapmak.

19)ilgemiz sinirlan igerisinde yasayan yardima muhtag aile, gocuk, geng, kadin, erkek, dgrenci, yash, engelli
hasta ve kimsesiz vatandaslar ile sehit aileleri i¢in Sosyal Yardimlagma Vakfi ile koordinasyonu saglamak,
yardim alanlarin envanterini ¢ikarmak. Bu amagla kurulmus Belediye igerisinde, kamu kuruluglarinda veya sivil
toplum kuruluslarindaki kurul ve komisyonlarda gorev almak.

20)ilgemiz halkinin mahalli miisterek ihtiyaglari gercevesince ve imkanlar 6lgiisiinde yardma muhtag ve
kimsesiz ¢ocuklar igin toplu siinnet vb. organizasyonlar tertip etmek.

21)ilgemize gelen ihtiyag sahibi yabanci uyruklu ailelerin tespitini yaparak imkanlar dahilinde gerekli ayni
yardimlari yapmak.

22)Engelli, hasta (yas sinir olmaksizin), 65 yas iistii Belediyemize kayit yaptiran, saglik hizmeti alabilmek igin
saghk kuruluslarina gidemeyecek durunda olanlara saglik ve bakim hizmeti vermek. Gerektiginde tedavi igin
yash ve engelli hastalarin ambulans ve araglarla hastanelere naklini gergeklestirmek.

23)Madde bagimliligi ile miicadelede AMATEM, CAMATEM ve GADEM ile ortaklasa konferanslar ve seminerler
diizenleyip koruyucu ve onleyici ¢alismalar yapmak.

24) Ulusal ve Uluslararasi spor ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek ve katilmak,
25) Yaz-kis spor okullan diizenleyerek ¢ocuk ve genglerin gelisimine katki saglamak,
26) Spor ile ilgili panel, konferans soylesi diizenlemek,

27) Ozel giin ve haftalarda Bagkanlk oluru ile beceri ve sportif alanlarda &diillii yarigmalar, turnuvalar
diizenlemek,

28) Halkin ve 6grencilerin katilacagi yurt ici ve yurt disi miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan
sporculara Belediye Meclis karariyla odiil verilmesini saglamak.

29) Her tiirlii uluslar arasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi etkinliklere katiimak,
Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, federasyon kargilagmalari igin sahalari hazirlayarak Baskanlik
oluru ile kullandinimasini saglamak, egitim ve spor faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara



katilmak, caligma konularina iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum, panel,
fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek.

30) Amator spor kuliiplerine kanun hiikiimleri cercevesinde yardim yapmak. (Kuliiplerin 6zelliklerine gore
malzeme temin edilmesi gibi.)

31) Belediye biinyesi igerisinde personelin bos zamanlarini degerlendirmek amaciyla sportif faaliyetlerde
bulunabilmeleri igin zemin hazirlamak ve ekipler olusturmak.

32)saghikl yasam icin doga yiiriiyiisleri ve spor organizasyonlari diizenlemek.

33)Spor hayatina katkida bulunmak amaciyla gesitli konularda kitap, brosiir, dergi, afig vb. hazirlamak ve halka
ulagsmasini saglamak. Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin galismalarini izleyerek gerekli hallerde o
calismalara ilgili personelin katilimini saglamak.

34)Her tiirlii spor faaliyeti alaninda (Doga sporlari, Bisiklet sporu, Giires, Hentbol, Boks, Taekwondo, Atletizm,
Yiizme, Judo, Karate, Jimnastik, Aticilik, Basketbol vb.) takimlar kurmak.

35) Miidiirliige gelen ve miidiirlikten giden tiim yazili malzeme ve evraklarin cevaplandiriimalan
gergeklestirmek.

36) Personelin, miidiirliige bagh tiim personelin her tiirlii bilgileri giincellenmesi igleri ile miidiirliik tarafindan
yapilacak her tiirden harcamanin dosyalanmasi, sarfi ve belgelenmesi islemlerini gergeklestirmek, miidiirliige
ait biitiin demirbaslarin temini, kaydi ve terkini iglerini yiiriitmek. Bu is ve islemler ile ilgili gereken defterlerini
tutmak ve arsgivleme yapmak.

37)Miidiirliik faaliyet alanlari ile ilgili Sivil Toplum Kuruluglari ve diger kurumlarla birlikte kar amaci giitmeyen,
toplum yararina ortak projeler iiretmek ve bunlari uygulamak.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin icrasi, isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 10:Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

1. a) Gorevin kabulii: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek ilgililerine
verilir.

2. b) Gorevin planlanmasi: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligiindeki galismalar, Miidiir ve biiro sorumlusu
tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

3. ) Gorevin icrasi: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken
ozen ve siiratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 11:

1)Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i isbirligi ve koordinasyon:

1. a) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim igi koordinasyon Miidiir tarafindan
saglanir.

2. b) Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gore
dosyalandiktan sonra Miidiir'e verilir.

3. c¢)Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii dosyadaki evraklar havale eder ve iletir.

4. d) Gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulasgtirir.



2) Diger kuruluglarla koordinasyon: (1) Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigii, Valilik ve tim Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi onemli yazigsmalarini, Sef ve Miidiiriin parafi ile Belediye Baskani
ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin
Miidiirliik igi Denetim
MADDE 12:

1. a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.
2. b) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gérdiigiinde denetlemek
ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin
MADDE 13: Miidiirliik personelinin birinci sicil amiri Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiiriidiir.
Disiplin Cezalari

MADDE 14: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiinde ¢aligan tiim personelle ilgili disiplin islemleri 657 sayili Devlet
Memurlann Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 15: is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler gergevesinde hareket
edilir.

Yiiriirliik
MADDE 16: Bu yonetmelik Orhangazi Belediye Meclisinin onayi ile mahallinde yayimi tarihinde vyiiriirliige girer.
Yiriitme

MADDE 17: Bu yonetmelik hiikiimlerini Orhangazi Belediye Baskani yiiriitiir.

Not : Bu yonetmelik 16.06.2019 Tarihinde 44 nolu Meclis karari ile yiiriirliige girmisltir.



