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Degerli Hemserilerim,

Yiksek tevecciihlerinizle devraldigim Orhangazi Belediyesi'nin
yonetim yapisini gelismis yerel yonetimler seviyesine ylkseltmek ve
ornek bir belediye haline getirmek icin tim calisma arkadaslarimla
birlikte gece glindliz calismaktayiz.

Kamu kurumlarinin stratejik yénetim anlayisina gecmesi; 5018
saylll Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planlamaya iliskin hiikiimlerin 01.01.2015 tarihinde yururlige girmesi ile
zorunlu hale gelmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin ekonomik ve verimli kullanilmasi, mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Kamu kurumlarinin da Stratejik
Yonetimi benimsemesi ve uygulamasi kurumlarda hizmetlerin etkin,
verimlive ylksek performans saglamasiagisindan 6nem kazanmistir.

idari mali yénetimi yeniden tanimlayan; etkinlik, verimlilik ve

hesap verilebilirligi 6n plana ¢ikartan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ile birgok sistem hayatimiza girmistir. 2020-2024
yillarinda yapacagimiz galismalari ve Belediyemizin vizyonunu ortaya
koyan Stratejik Planimizdan sonra, planimiza uyumlu bir sekilde 2023
maliyili Performans Programimizi hazirladik.
Performans Programimizi ulusal plan ve programlar kapsaminda
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yirutilmesini perspektifinde tim birimlerimizle
katilimci bir sekilde hazirladik.

Orhangazi Belediyesinin 2023 yih stratejik amaclarini hedef ve
o faaliyetlerini kapsayan Performans Programinin kurumumuza ve tim
Bek]r AYDIN ilcemize Hayirli olmasini diler, Performans Programimizin
hazirlanmasinda emegigecen personellerimize tesekkiir eder;

Saygilarimisunarim.

Orhangazi Belediye Baskan!
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MiSYON

Orhangazi halkinin refah ve yasam kalitesini strekli artirarak, yerel hizmetleri yerine getirmede
¢agdas, katiimc, seffaf, yenilikgi ve adil bir anlayisla hareket eden ¢evreye ve yesile 6Gnem veren,
sUrdlrUlebilir, insan odakl, hizli ve kent kimligine uygun hizmet sunmak.

ViZYON

Belediyecilikte Gncd, insana ve gevreye duyarli, yerelde kalkinmayi gergeklestirmis, ticaret ve
turizmde markalagmis bir sehir olmak.

TEMEL DEGERLER

Seffafluk Tarafsizlik Yenilikgilik
Katiimciuk Sosyal Belediyecilik Hesap Verilebilirlik
Gavenilirlik Cevre Duyarlilik Etik Degerlere Baglilik
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1-GENEL BIiLGILER

Orhangazi Belediyesi 19.07.2005 tarih ve 25874 sayili resmi
gazetede yayinlanan 5393 sayili Belediye Kanunu'na tabii olarak gorev
yapmaktadir. Ayrica 5216 sayili Blyulksehir Belediye Kanunu'nun ilgili
maddelerine tabidir.

5393 Sayili Belediye Kanunu

41.Madde

Belediye Baskani, mahalli idareler genel secimlerden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi
hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili
sivil toplum o6rgitlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yirirltGge girer. Nifusu 50.000'nin altinda
olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve belediye meclisinde biitceden dnce gorusllerek kabul edilir.
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Maliye Bakanligi Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudurlugi
(BUMKO) tarafindan 2009 yilinda yayimlanan Performans Programi
Hazirlama Rehberi'nde belirtilen bazi énemli kavramlara asagida yer
verilmistir.

TANIMLAR

Performans Esash Biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin
amag¢ ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan,
performans 6lcimiu ve degerlendirmesi yaparak ulasilmak istenen
hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan bir
bitceleme sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans olcitlerini,
bunlara ulasmak igin izlenecek yontemlerle kaynak dagilimlarini iceren
plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin
icin yaptiginiacgikca ifade eden, idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir
bildirimdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmayi arzu ettigi geleceginin iddiali
ve gercekei birifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmayi
hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaclarin gergeklestirilmesine
yonelik spesifik ve 6lctlebilir alt amaclardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program dénemine
iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin ylritecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini
iceren programdir.

Program D6énemi: Blitgesi hazirlanan yiliifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer
alan amag¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in program doneminde
gerceklestirmeyi planladiklari ¢cikti-sonug odakl hedeflerdir.
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Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans
hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya da ne kadar ulasildigini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen
araglardr.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir
batinldk olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya
hizmetlerdir.

Kaynak: Bitce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlari gibi yurt ici
ve yurt disindan kamu idarelerine saglanan her tirli mali kaynagi ifade
etmektedir.

Girdi: Bir Urlin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali
ve fiziksel degerlerdir.

Cikti: idare tarafindan iiretilen nihai Giriin veya hizmetlerdir.

Sonug: idarenin sundugu iiriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum
Uzerinde meydana getirdigi etkilerdir.

Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan iligskilendirile-
meyen ve faaliyet maliyetlerine dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: idarenin biitcesinde
yer almakla birllikte performans hedefleriyle iliskili olmayan ve bitce
uygulama sirecinde diger idarelere transfer edilerek, transfer edilen
idareninihtiyaglariigin kullanilacak kaynaklardir.

www.orhangazi.bel.tr
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AYETKi,GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya
koy halkinin mahalli musterek ihtiyacglarini karsilamak tizere kurulus esaslari
kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler
tarafindan secilerek olusturulan kamu tlzelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak UGzere kurulan
Belediyemiz, kaynagl basta Anayasamiz olmak Uzere cesitli mevzuat
diizenle-meleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu goérevlerini
yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri
kullanmakta, nihayetinde bu gérev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorum-
luluklar Gstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde,
“Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yénetim
ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hikmi bulundugundan,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Belediye Baskanhgimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizen-
leyen birgok kanun olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve
sorumlu olduklar tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider
sureci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklari ortaya
konulmustur.

5216 sayili Buyiksehir Belediye Kanunu' na gore;

Madde 7-

ilce Belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran blyiiksehir belediyesine verilen gorevler
ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

w,
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b) Blyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari
toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c¢) Sthhi isyerlerini, 2 nci ve 3 ncl sinif gayrisihhi miessesleri,
umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denet-
lemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayil Gecekondu
Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor,
dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yashlar, engelliler,
kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltlirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik,
egitim, kaltur tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve
tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler
yapmak.

e) Definileilgili hizmetleriylritmek.

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi acisindan tehlike
olusturan binalaritahliye etmek ve yikmak.

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret
Bakanligl' na ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik havaalanlari ve bu havaalanlari
blnyesinde yeralantiim tesisler bu Kanunun kapsamidisindadir.
Buyuksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek
amaciyla her tiirl(i faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

5393 sayili Belediye kanunu madde 14'te belediye gbrev ve
sorumluluklari belirtilmistir.

e Kanungeregince belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla,
* imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi,

e Cografive kent bilgi sistemleri,

* Cevrevecevresaglgl,

e Temizlik ve kat1 atik,

* Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarmave ambulans,

www.orhangazi.bel.tr
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Sehirigi trafik,

Defin ve mezarliklar,
Agaclandirma, park ve yesil alanlar,

Konut,

kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yliksek 6grenim
ogrenciyurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
ozel idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile
ortagl olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
ylksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal
hizmet ve yardim, nikah,

Meslek ve beceri kazandirma,

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
(Milga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ctumleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Blyiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in
Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve gocuklaricin konukevleriagabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirll arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir;
Sagliklailgili her turli tesisi acabilir ve isletebilir;

Mabetlerin yapimi, bakimi, onariminiyapabilir;

Kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagcla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci cimle:
12/11/2012-6360/17 md.)

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegisaglar, hertlirli amator spor karsilasmalaridiizenler
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yurticive yurt disi misabakalarda Ustiin basari gbsteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6dil verebilir.

¢ Gidabankaciligiyapabilir.[11]

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-
6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu
tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdiyardim, bir dncekiyil genel biitce
vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biylksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini
gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 sayili Karariile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin malf
durumu ve hizmetinivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaslh, diskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye
hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hikidmleri sakhdir.
(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlar
ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami

disindadir.
Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77.

maddede, belediye hizmetlerine gonilli katilimin da 6nl acilmaktadir.
Buna gore Belediye;

Belediye; saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim,
kitiphane, park, trafik ve kiltar hizmetleriyle yaslilara, kadin ve
cocuklara, engellilere,

www.orhangazi.bel.tr
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yoksul ve digkiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6l¢egindeki diger

ve katihmi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak acil durum planlariyla da koordinasyon saglanir ve ilgili bakanlik, kamu

amaciyla gonulll kisilerin katilimina yonelik programlar uygular. kuruluslari, meslek tesekkilleriyle Universitelerin ve diger mahalli

Gondllalerin nitelikleri ve cahstirlimalarina iliskin us(l ve esaslar Cevre ve idarelerin gorislerialinir.

Sehircilik Bakanhgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli dnlemler
alinarak ikinci fikrada sayilan idareler, kurumlar ve orgitlerle ortak

e Saglk, programlar yapilabilir.

e Egitim, Belediye, belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler

e Spor, meydana gelmesi durumunda, bu bolgelere gerekli yardim ve destek

* Cevre, saglayabilir.

* Sosyal hizmetveyardim,

e Kiitiphane,

e Park,

e Trafik,

e Kiltdr hizmetleriyle,

* Yaslilara, kadin ve cocuklara,

e Ozirlulere, yoksul ve diiskiinlere,

Yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi
saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmak amaciyla,
gonulll kisilerin katilimina yonelik programlar uygulayabilecektir.
Gondllulerin nitelikleri ve ¢alistirilmalarina iliskin usul ve esaslar bilahare
icisleri Bakanhgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.

* Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore
belediyelerin yetkive imtiyazlarisunlardir;

* Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla hertirliifaaliyet ve girisimde bulunmak,

e Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik
cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalarivermek,

e Gergekve tizel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izinveya ruhsati vermek,

* Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,

Belediye Yasasinin 53. maddesi geregince belediyeler acil durum su, attk su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
planlamasiyapmakla da ytikimltdurler. yaptirmak,

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden  « Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu
korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak;
de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlariniyapar, ekip ve donanimi bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
hazirlar. islettirmek; kaynak sulariniisletmek veya islettirmek,

* Toplu tasima yapmak; bu amacla otobds, deniz ve su ulasim araclari,
tunel, rayli sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek,

w,
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Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldirilmasive depolanmasiileilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

* Mahalll musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve micavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tGizerinde sinirliayni haktesis etmek,

* Borg¢almak, bagis kabul etmek,

* Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tlzel kisilerce agilmasina izin
vermek,

* Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek,

* Gayristhh miesseseler ile umuma aclik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek; (gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blyulk sehir ve il merkez
belediyeleridisindakiyerlerdeil 6zel idaresi tarafindan yapilir)

* Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi
amaclylaizinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz
satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida disi
mallariyoksullara vermek,

* Reklam panolarive tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

* Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi
ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari
ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerlerile tasimalarda gevre kirliligi
olusmamasiicin gereken tedbirlerialmak,

e Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu
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tasima araglariile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri
yuriatmek,

* Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitm kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanlhigi'nin onayi ile
Ucretsiz veya duslik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir. (il sinirlari icinde Biiyiiksehir Belediyeleri,
belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gecen belediyeler)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
distncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir,

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug
islemis sayilr,

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri,
sartlibagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallariile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez,

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73'te; Belediyenin, kentin
gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore
edebilecegi; konut, sanayi, ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal
donatilar olusturabilecegi; ayrica deprem riskine karsi tedbirler
alabilecegi; kentin tarihi ve kiltirel dokusunu korumak amaciile kentsel
donlisim ve gelisim projelerini uygulayabilecegi belirtilmistir.
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B.TESKILAT YAPISI

Belediyenin genel karar organi olan Belediye Meclisi'nde 25 lye
bulunmaktadir. Mevcut lyelerin siyasi parti mensubiyetlerine baktigimizda
ise; 14 (iye AK PARTI, 4 Gye iYi PARTI, 5 UYE CHP ve 1 Uye MHP ve 1 iiye
DEMOKRAT PARTI olarak gériilmektedir. Halihazirda 4 baskan yardimcisi ve
14 muddarlukile belediye faaliyetleristrdirilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu, bitlin belediyeleri kapsayan temel
Belediye Kanunu niteligine sahiptir. “Belediye Kanunu'nun amaci,
belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklarrile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin belediyeleri kapsayan temel
Belediye Kanunu niteligine sahiptir. Bliyliksehir Belediyeleri ile ilgili olan
10.07.2004 tarihli 5216 numaral Bliylksehir Belediyesi Kanunu Blylksehir
Belediyesi yonetiminin hukuki statistind diizenlemek, hizmetlerin planli,
programli, etkin, verimli ve uyum icinde ylrutilmesi amaci ile
uygulanmaktadir.

Belediye Kanunu'nun Uc¢lnci maddesinde belediye: “Belde
sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Uzere
kurulan ve karar organi secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve
mali 6zerklige sahip kamu tuzel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayni madde
icerisinde 'Belediye Meclisi', 'Belediye Encimeni' ve 'Belediye Baskan!'
belediyenin organlariolarak ifade edilmistir. Belediyemiz; Belediye Baskani,
Belediye Enciimenive Belediye Meclisi organlarindan olusmaktadir.
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Orhangazi Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve tlzel
kisiliginin temsilcisidir. Orhangazi Belediye Baskani, ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore Orhangazi belediyesi sinirlan igindeki
se¢menler tarafindan secilir. Orhangazi Belediye Baskani; belediye
teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
ilcenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik
plana uygun olarak ydonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi hazirlamak ve
uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bununla ilgili raporlari
Meclise sunmak, Belediye Meclisi ve Encliimenine baskanlik etmek, bu
organlarin kararlarini uygulamak, belediye ve bagl kuruluslar ile
isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini saglamak, belediye ve bagl
kuruluslariile isletmelerinin bitge tasarilarini, bitcge tizerindeki degisiklik
Onerilerini ve bltce kesin hesap cetvellerini hazirlamak, belediyenin hak
ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak, yetkili
organlarin kararini almak sartiyla belediye adina sozlesme yapmak,
karsiliksiz bagislari kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak,
mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde belediyeyi
temsil etmek, belediye ve bagh kurulus avukatlarina veya 6zel avukatlara
temsil ettirmek, belediye personelini atamak, belediye ve bagl
kuruluslarini denetlemek, gerektiginde bizzat nikah kiymak, diger
kanunlarin Belediye Baskanlarina verdigi gorev ve yetkilerden
belediyenin gorevlerine iliskin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak, gerektiginde gorev ve yetkilerden bir veya birkagini Belediye
Baskan Yardimcilarina devretmek, bitgede yoksul ve muhtaglar igin
ayrilan 6denegi kullanmak, engellilerle ilgili faaliyetlere destek olmakla
gorevlidir.
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Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore secilen liyelerden olusur. Belediye Baskani,
Belediye Meclisi Baskani olup, Belediye Meclisi calisma usul ve esaslarina
iliskin diger hususlarda belediye kanunu hikimleri uygulanir. Belediye
Meclisi, her ayin ilk haftasi 6nceden meclis tarafindan belirlenen glinde
mutat toplanti yerinde toplanip, mutat toplanti yeri disinda toplaniimasi
zorunlu oldugu durumda Uyelere 6nceden bilgi vermek kaydiyla belediye
hudutlari dahilinde Meclis Baskaninin belirledigi yerlerde toplanti yapilr.
Ayrica, toplantinin yerive zamani mutat usullerleilge halkina duyurulur.

Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin baskanliginda, Belediye
Meclisinin her yilin ilk olagan toplantisinda kendi tiyeleri arasindan bir yil igin
gizli oyla sececegi iki Uye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak Uzere
baskan her yil birim amirleri arasindan sececegi iki Gyeden olusur. Belediye
Baskanin katilmadigi toplantilarda, Enclimen toplantilarina Baskan
Yardimcisi baskanlik eder.

Belediye teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak, baskan
yardimcilarive middirlerden olusur.

Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karariyla olur. Belediyede hizmetlerin yiritilmesi belediye
baskani adina, onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat hikimlerine,
belediyenin amacg ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programina
uygun olarak baskan yardimcilarive birim amirleri tarafindan saglanir.
Belediye personelibelediye baskani tarafindan atanir.

Bagkan yardimcilari belediye baskani tarafindan atanir. Belediye
Baskanligi'na ait bir denetim birimi mevcut olup, belediye birimlerinin
rutin denetim ve sorusturmalarini yapmaktadir. icisleri Bakanligi vesayet
denetimi kapsaminda genel is ylratimina teftis etmektedir. Sayistay
Bakanligi tarafindan da dis denetim yapilmaktadir.
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5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ve
5436 sayili Kanunun 15.maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan
cikarilan "Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligi" uyarinca dngoriilen belediyeler dahil kamu kurum
ve kuruluslarinin olusturacag Strateji Gelistirme Birimlerinin yonetim ve
performans yonetimi Mali Hizmetler Miduarligl tarafindan
yapilmaktadir. Stratejik yonetim ve planlama, bltceleme calismalari,
muhasebe, kesin hesap ve raporlama Mali Hizmetler Midarligi
tarafindan yiritilmektedir.
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BELEDIYE MECLIS YAPILANMASI

BELEDIYE BASKANI
BEKiR AYDIN

BELEDIYE MECLIS
1. BASKAN VEKILI

ithan KILIG

BELEDIYE MECLIS
2. BASKAN VEKILI

ibrahim Korkmaz

BELEDIYE MECLIS
ASIL DIVAN KATIPLERI

Saban BAYRAM
Filiz FiLiz

BELEDIYE MECLIS
YEDEK DIVAN KATIPLERI

Kani MESTANLAR

BELEDIYE ENCUMEN UYELIKLERI

Taner DEMIR
Filiz FiLiz

Belediye Meclisi : 25 Uye
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MECLiS iHTiSAS KOMiSYONLARI

PLAN VE BUTGE KOMiSYONU
BASKAN :Ergiil AYDIN
BASKAN VEKILI :Davut CiL

UYE :Fatih DEMIR

HUKUK KOMiSYONU
BASKAN :Hasan TURAN
BASKAN VEKILI :Gokay KAYA
UYE :Hiidayi DEMIR

SOSYAL FAALIYETLER

VE EGiTiM KOMiSYONU

OYE :Kani MESTANLAR
OYE :Gokay KAYA

OYE :Melda CANCI

ULASTIRMA KOMiSYONU

UYE :Abdurrahim AKCAY
)73 :Fevzi YILMAZ

UYE :Fatih DEMIR

www.orhangazi.bel.tr

iMAR KOMiSYONU

BASKAN :Saban BAYRAM
UYE :Abdurrehim AKCAY
UYE :0zen AYDIN

DENETiM KOMiSYONU

UYE : Selami EKEMAN
UYE : Ergiil AYDIN
UYE : Melda CANCI

CEVRE VE SAGLIK KOMiSYONU
UYE :Selami EKEMAN
UYE :Emrullah SOZER
UYE :Ozen AYDIN

UYUSTURUCU VE MADDE
BAGIMLILIGI iLE MUCADELE
KOMiSYONU

UYE :ilhan KILIC
OYE :ibrahim KORKMAZ
OYE :Melda CANCI
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Belediye Meclisi

Belediye Enciimeni

Belediye Bagkani
Bekir AYDIN

Belediye Bagkan Belediye Baskan Belediye Bagkan Belediye Bagkan
Yardimcisi Yardimeisi Yardimcisi Yardimcisi

ithan KILIG ibrahim KORKMAZ Aydin SANCAR Erkan INCE

Ozel Kalem Zabita Muhtarlik isleri Destek Hizmetleri Imar ve sehircilik Yazi gleri
Midirltig Miidirliigi Miidiirliig Midiirligii Muddrlagd Miidiirligi

insan Kaynaklari Temizlik isleri

ve Egitim Miidiirligi
Miidiirliigii

Mali Hizmetler an"i§lf£i"
Mudirltgi Midirligi

Kiiltiir ve Sosyal Veteriner igleri

HE Midiirliigi
Miidiirliigii

Hukuk igleri
Miidiirligi

iklim Degisikligi
ve Sifir Atik
Midiirliigi
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C.FiZIKSEL KAYNAKLAR

Orhangazi Belediyesi'nin ana hizmet binasi Camikebir Mahallesi Dervis Bey Caddesi NO:1 Orhangazi / BURSA adresinde bulunmaktadir. Sehir
merkezinde yer alan ana hizmet binasinda 11 midurlik hizmet vermektedir. Kalan 2 middrlik ise hizmet binasi disinda hizmet vermektedir. Orhangazi
Belediyesinin binalarina, araglarina ve tapulu tasinmazlarina ait bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

ORHANGAZI BELEDIYESINE AIT BINALARIN LiSTESI

1 \?erlianizrlnzfl;:Z;sr: Hizmet Binasi 21 |S6l6z Mahallesi Belediye Hizmet Binasi 41 | Celtik¢i Mahallesi Diikkanlar

2 Belediye Garaji 22 | Yenis6l6z Mahallesi Belediye Hizmet Binasi |42 | Gedelek Mahallesi Diikkanlar
3 Kapal Pazar Yeri Zabita Noktasi 23 | Narlica Mahallesi Belediye Hizmet Binasi 43 | Uregil Mahallesi Diikkanlar

4 | Persembe Pazar Yeri (Orkent) Zabita Noktasi |24 | Cakirli Mahallesi DGglin Salonu 44 | Ornekkdy Mahallesi Dikkanlar
5 | Toki Pazar Yeri Zabita Noktasi 25 | Celtik¢i Mahallesi Diigiin Salonu 45 | Golyaka Mahallesi Dukkanlar
6 | Acik Hava Tiyatrosu 26 | S6l6z Mahallesi Diigiin Salonu 46 | Dutluca Mahallesi Diikkanlar

7 | Gol Spor Tesisleri 27 | Keramet Mahallesi Diigiin Salonu 47 | Heceler Mahallesi Diikkanlar

8 | Zeytinciler Carsisi 28 | Gedelek Mahallesi DGglin Salonu 48 | Mahmudiye Mahallesi Diikkanlar
9 | Orhangazi Sosyal Tesisleri 29 | Narlica Mahallesi DGgtin Salonu 49 | Ortakody Mahallesi Diikkanlar
10 \?;E:agf?rzl;!i?S';Li;:lg”rpha”es' 30 | Yenis6l6z Mahallesi Digtin Salonu 50 | Karsak Mahallesi Diikkanlar

11 | Orhangazi BAL-GOC Binasi 31 | Uregil Mahallesi Diigiin Salonu 51 | Pasapinar Mahallesi Diikkanlar
12 | Orhangazi OR-GOC Binasi 32 | Cakirh Mahallesi NilUfer Aile Cay Bahgesi 52 | S6l6z Mahallesi Dukkanlar

13 | Meyve Sebze Hal Diikkanlari 33 | Keramet Mahallesi llica Cay Bahgesi 53 | Akharim Mahallesi Dikkanlar
14 | Tup Depolari Dikkanlarn 34 | S6l6z Mahallesi Benzinlik ve Hal Dikkanlari |54 | Bayirkdy Mahallesi Dikkanlar
15 | Acik Hava Tiyatrosu Yani Cay Bahgeleri 35 | Yenis6l6z Mahallesi Belediye Lojmanlari 55 | Cihankdy Mahallesi Dikkanlar
16 | iznik G&l Kiyisi Restorantlari 36 | Yenikdy Mahallesi Diikkanlar 56 | Gemi¢ Mahallesi Dukkanlar

17 | Belediye is Hani (Gondillii evinin oldugu bina) | 37 | Cakirl Mahallesi Benzinlik ve Diikkanlar 57 | Findikli Mahallesi Dukkanlar
18 | Umumi Tuvaletler 38 | Yenis6loz Mahallesi Dukkanlar 58 | Girle Mahallesi Dikkanlar

19 | Yenikdy Mahallesi Belediye Hizmet Binasi 39 | Narlica Mahallesi Diikkanlar 59 | Hamzali Mahallesi Diikkanlar
20 | Cakirli Mahallesi Belediye Hizmet Binasi 40 | Keramet Mahallesi Diikkanlar 60 | Yenigiirle Mahallesi Diikkanlar
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ORHANGAZI BELEDIYESINE AiT TAPULU TASINMAZLAR

BULUNDUGU YER ADET BULUNDUGU YER ADET
Arapzade 59 Gurle 23
Camiikebir 47 Hamzal 3
Fatih 10 Heceler 14
Hurriyet 136 Karsak 21
Muradiye 100 Keramet 24
Tekke 16 Mahmudiye 11
Akharem 8 Narlica 9
Bayirkoy 7 Ortakoy 11
Cihankdy 4 Ornekkdy 28
CiNsi MIKTARI
Cakirli 36 Pasapinar 13
Binek Arag 17 Celtikgi 8 S616z 21
Hizmet Araclar 29 Dutluca 8 Uregil 12
Tarim Araci 12
Findikh 4 Yenigirle 11
Motorsiklet 2
— Gedelek 13 Yenikoy 39
Traktor Rémork 3
63 Gemig 10 Yenisol6z 27
Golyaka 10 e e
Toplam 476 Toplam 267

Orhangazi Belediyesine ait
tapulu tasinmazlarin dis
mahalleler ve merkez dahil
toplam adeti

GENEL TOPLAM 743
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ORHANGAZi BELEDIYESi KULLANILAN MODULLER LiSTESI

1 AMBAR (5018) 27 | Emanet Takip Sistemi 53 Laplink
2 Analitik Biitce Muhasebe 28 Emlak Vergisi Takip Sistemi 54 | Makina ikmal Takip Sistemi
3 Arsiv Takip Sistemi 29 | Encumen Kararlari Takip Sistemi 55 | Meclis Kararlari Takip Sistemi
4 Asker Aileleri Yardim Takip Sistemi 30 Enctimen Para Cezalari Takip Sistemi 56 Memur Bordrolari Takip Sistemi
5 Barkod 31 Evlendirme Takip Sistemi 57 Memur Ozliik Bilgileri Takip Sistemi
6 BelsisCAD-Anamoduil 32 Evrak Takip Sistemi 58 | Mezarlk Takip Sistemi
7 Borg Takip Sistemi 33 | Evrak Takip Sistemi 59 | MOBIL SU PROGRAMI
8 | Cevre Temizlik Vergisi Takip Sistemi 34 | Gayri Menkul Takip Sistemi 60 | Numarataj Takip Sistemi
9 DEMIRBAS (5018) 35 | Genel Tahakkuk Tahsilat Takip Sistemi 61 Odeme Emri Takip Sistemi
10 | DIJITAL ARSIV TAKIP SISTEMi 36 | HITAP (HiZMET TAKiP) 62 | Posta Gekleri Takip Sistemi
11 Dogrudan Temin Takip Siste 37 | Hizmet Masasi Takip Sistemi 63 Randevu Takip - Ozel Kalem Sis
12 E-Belediye 38 | IMS-3 BelsisECAP 64 SMS API Entegrasyon
13 | E-Belediye - Borg Yapilandirma 39 | icra Takip Sistemi 65 SMS TAKIP SISTEMI
14 E-Belediye - Cevre Beyan 40 ilan/Reklam Vergisi Takip Sistemi 66 Sosyal Yardimlasma Takip Sistemi
15 | E-Belediye - Emlak Beyan 41 | imar Durum Takip Sistemi 67 Su / Atik Su Takip Sistemi
16 E-Belediye - Hizl Odeme SMS ve Kimlik Bilgileri 42 imar Ruhsat Takip Sistemi 68 | Tapu Beyan Sistemi
ile Dogrulama
17 E-Belediye - ilan Beyan 43 isci Bordrolari Takip Sistemi 69 | Tapu Moduli (Takbis)
18 | E-Beyanname 44 | isci Ozliik Takip Sistemi 70 | Tapu Modiilii (Takpas)
19 | Ebys Uygulamasi - Belsis.Net Entegrasyonu 45 isgaliye Takip Sistemi 71 Tapu Rayi¢ Bedel Sorgulama
20 | Ebys Uygulamasi - E-Posta Modiilii 46 | KALITE GUVENCE SISTEMI 72 | Tasinmaz Mal Yénetimi (Takpas)
51 | EbysUygulamasi - E-Yazisma Projesi 47 | Kanal Sulama Takip Sistemi 73 | Web Portal Entegrasyon islemleri
Entegrasyonu
22 | Ebys Uygulamasi - Faks Moddli 48 | KANAL SULAMA TAKIP SISTEMIi-V2 74 | Yapi Kontrol Takip Sistemi
23 Ebys Uygulamasi - Standart (Temel) Paket 49 Kartoteks Takip Sistemi/Adres Etiket Takip Sistemi | 75 Zabita Denetim Takip Sistemi
24 EBYS-Enciimen Kararlari Takip Sistemi 50 | Katihm Paylar Takip Sistemi 76 | Zabita Ruhsat Takip Sistemi
25 EBYS-Meclis Kararlari Takip Sistemi 51 Kimlik Paylasim Sistemi 77 Zabita Takip Sistemi
26 Eglence Vergisi Takip Sistemi 52 Kira Takip Sistemi
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Malzeme

Monitor

Kasa

Kamera

Kayit Cihazi

DizlstU Bilgisayar
Tablet

Fotokopi +Yazici+Tarayaci
Evrak imha Makinasi
Telsiz Telefon

Cep Telefonu
Fotograf Makinasi
Televizyon
Projeksiyon Cihazi
Toplam

GENEL TOPLAM
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BiLiSiM ENVANTER LISTESI

Adet
135
119

54
14
47
18
90
4
135

25

655

Malzeme

Projektor

Posta Ugret Odeme Cihazi

Para Sayma Makinasi (madeni)
Para Sayma Makinasi (Kagit)
Kolon Makbuz Kesme Makinasi
Arag Telsizi

Ana Cati Bilgisayar

Telefon Santrali

Muzlk Sistemi

Dron

Telsis

Telsis Kulaklik

Adet

P RN W WN R R R

w
>

54
709
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D.INSAN KAYNAKLARI
ORHANGAZI BELEDIYESI PERSONEL YAPISI
MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
Bay Bayan Bay Bayan Bay Bayan Bay Bayan
Okur-Yazar 1 1 0
ilkokul 5 14 1 19 1
Ortaokul 6 3 9 0
- KYK KAPSAMINDA
Lise 17 4 8 2 1 2 26 8 CALISAN SiRKET OBEFAS PERSONELI
Yiiksekokul 26 5 1 2 2 29 7 PERSONELI
Fakiilte 27 12 2 8 8 37 20 Bay Bayan Bay Bayan
Yiiksek Lisans 3 3 0 299 42 9 3
Toplam 84 21 29 5 11 10 124 36 342 12
Gen.Toplam 105 34 21 160 GENEL TOPLAM 354
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Engelli
Cinsiyet Egitim Durumu Yas Personel
Sayisi
— | 2 2 v | @ g
3 [} © %] [e] = -
18208 428|225 |8|yg B|8|,|88L
Sl E|Z2|o| S|l0|S5|>| 0|38 8| 28 (8|ISES
Memur 218 | 5|6 |21 [31(39|3|0|01(13[39|29 (24| 0 1
Siirekli isci 5129|163 |10|3|2|0|0|0|1|10[21|2]0O 1
Sozlesmeli 10/12/ 00| 3 |2|16lolo|ol10l 7|3 |1]0 0
Personel
sirket 696 KHK 44 1298(220|30| 55 |13 |24| 0 | 0 |11|57 (135|116 |22 | 1 10
Personeli | g; 1 otpiger | 3| 9| 4| 0| 3 |3|1|1]0]o0]2]5]3]2]o0 0
83(431(245(39| 92 {5282 | 4| 0 [11|83(196|172 |51 1 12
TOPLAM
514 514 514
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2-PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

B. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
C. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

D. TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
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2-PERFORMANS BILGILERI

A.TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Orhangazi Belediyesi'nin 2023 Yili Performans Programi hazirlanirken Kalkinma Bakanhgi'nin 11. Ulusal Kalkinma Plani (2019-2023), 2022-2023
orta vadeli programi, Cumhurbaskanhgi yillik programi ile Bélge Plani incelenmis, Belediyemizin gorev alaninda yer alan maddeler ve hedeflenen
gerceklesmeler belirlenerek calismalarimiza temel teskil edecek sekilde planlamalarimiz yapilmistir. ilgili plan ve programlarda Belediyemizin gérev alani
icinde yeralan maddelerden bazilariasagida siralanmistir.

Ust Politika Belgeleri ilgili B6liim/Referans Verilen Gorev/ ihtiyaglar

Madde 674, 674-1, 674-2 Kentsel refahi, yapi ve yasam kalitesini ytikseltmek.

Madde 678, 678-1, 679, Daha genis ortak kullanim alanlarina sahip, Ust
679-1, 679-2, standartlarda yasanabilir mekanlara kavusturmak.

On Birinci Kalkinma Plani |"\;- e 680, 680-1, 680-2, | Haritacilik alaninda konum sal hassasiyet,

683, 683-1, 684 dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimini
guglendirmek.

Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara
uyum yetenegi yliksek ve daha verimli bir kamu
personel sistemi olusturulmasi.

Madde 804, 805-3, 806,
806-1, 806-2

= ORHANGAZi BELEDIVESi www.orhangazi.bel.tr
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Ust Politika Belgeleri
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ilgili Boliim/Referans

2023

PERFORMANS
PROGRAMI

Verilen Gorev/ ihtiyaglar

Orta Vadeli Program

Madde 70
2.1 Harcamalarda
Etkinligin Artirilmasi

Kiralamalar, mal ve hizmet alimlari, mal hizmet ve
yapim isleri ihaleleri basta olmak Gzere artis egilimi
yuiksek olan kamu harcamalarina iliskin esaslar
gbzden gegirilerek ihtiyaca uygunluk, maliyet ve
etkinlik analizleri yapmak.

2.3 Kamu Gelirlerinin
Kalitesinin Artiriimasi

Madde 70 . -
Etkinlik Y & :
Madde 70

Kaynak kullanimina ait etkin ve verimli biitce
galismasi yapilmasi.

Madde 70

2.4 Verimsiz Kullanilan
Veya Atil Kamu
Varliklarinin
Degerlendirilmesi

Belediyeye ait mevcut kaynaklarda verimlilik artis
saglanmasi ve tasinmazlarin degerlendirilmesi.

Madde 85-1, 85-21.
is ve Yatirim Siireglerinin

insaat izin siiregleri kisaltilacak ve insaat ruhsatlari
tek imza ile verilecektir.
Yerel yonetimlerin imar planlarinda farkl sektérler

Cumhurbagkanhgi

lyilestirilmesi icin uygun blyuklikte yatirim yeri tahsis etmesi
saglanacaktir.
Halkin spora olan ilgisini artiracak projeler
Tedbir 138 desteklenecek, spor tesislerine erisim imkanlari

iyilestirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda personel sistemi, ise
alimdan emeklilik sonrasina kadarki stiregleri

Yilhk Programi Tedbir 156, 157, 158 L P
kapsayan bir insan kaynaklari yonetimi anlayisiyla
ele alinmasi amaciyla bir model gelistirilecektir.
Tedbir 397 Sifir Atik Projesi uygulamalarinin kamu
kurumlarinda yayginlastiriimasi planlanmaktadir.
Bneelik 3 Eng.el_hl_ere y_onellk kentsel er|§|leb.|ll.r|.|g|n
. gelistirilmesi ve bu konuda gerekli fiziksel
Tedbir 5 . .
dizenlemelerin yayginlastiriimasi.
Bélge Plani Sneelik 3 Basta dezavant:ajll bolgelerde yasayan gocyklar ve
. gengler olmak lzere gocuklarin ve genglerin sosyal,
Tedbir 16 e . .
kiltirel ve sportif faaliyetlere katiminin artirilmasi.
Oncelik 9 ilgemiz genelinde bulunan gida satigi yapan tim
Tedbir 4 isyerlerinin denetim ve kontrolleri yapilmasi.

&,

= ORHANGAZI BELEDIYESI
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B. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

\/ Kaliteli hizmet sunmak icin kurumsal yapinin gelistirilerek kurumun
etkin ve verimli calismasi saglanacaktir.

\/ Kentsel gelisim saglanacak, ilcenin modern kent standartlarina ulagsmasi
yonunde calisilacaktir.

\/ Yasanabilir, sirdirilebilir her yastan vatandasin rekreasyonel
ihtiyacglarini karsilayabilen kaliteli, temiz bir cevre olusturulacaktir.

\/ Adil ve etkin yonetim anlayisi ile denetimler gerceklestirilerek cevresel
refaha erisilmesi saglanacaktr.

\/ ilcemizin kiiltir, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarinin zenginlestiriimesine
katki saglayarak vatandaslarimizin hayat standartlari yiikseltilecektir.

= ORHANGAZi BELEDIVESI www.orhangazi.bel.tr
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C-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad ORHANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
are Adi Mali Hizmetler Muduirluga
Kaliteli hizmet sunmak i¢in kurumsal yapinin gelistirilerek kurumun etkin ve
Amag 1 . o
verimli galismasi saglanacaktir.
Kaynaklar etkin ve verimli kullanilip idarenin amag ve hedeflerine uygun bir
Hedef 1.1 . . .
sekilde yonetilecektir.
Performans Hedefi 1.1.1 Belediye gelirlerinin artirilmasini saglamak.
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 |Gelir Butgesi Gergeklesme Orani 83% 85% 87%
2 |Gider bitgesi gerceklesme orani (%) 87% 88% 89%
3 [Tahsilatin tahakkuka orani (%) 85% 87% 88%
4 |[Tebligat sayisi 7200 7300 7400
. Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Faaliyetler — —
Bltge Biitgce Digsi Toplam
1 |Tahsilat islemlerinin yapilmasi 61.595,00 61.595,00
2 |On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Sistemi icin calismalarin yapilmasi 0,00 0,00
3 [Butgenin Hazirlanmasi 0,00 0,00
4 |ilan Reklam Tabelalarini kayit altina alinmasi 0,00 0,00
5 !Selediyemize borglu olan mikelleflerin Borglarinin tahsil edilmesi (Tebligat 135.555,00 135.555,00
Islemleri)
6 |Mali Hizmetler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi / But¢e Uyum Orani 30.332.850,00 30.332.850,00
30.530.000,00 0,00 30.530.000,00

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. ORHANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
Idare Adi ; oo e e
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagi

Kaliteli hizmet sunmak icin kurumsal yapinin gelistirilerek kurumun etkin ve
Amag 1 . .

verimli calismasi saglanacaktir.

insan kaynaklari yonetimi gelistirilecek ve hizmet kalitesi arttirilacaktir.
Hedef 1.2 . - .

sekilde yonetilecektir.
Performans Hedefi 1.2.1 Kurum igi isleyisin etkin ve verimli sekilde strdirilmesini saglamak.
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 |Kurum iginde hizmet ici egitim verilen personel orani (%) 85% 90% 90%
2 |Kurum disinda hizmet ii egitim alan personel orani (%) 15% 20% 20%
3 |Personel basina diisen egitim siresi (saat/yil) 4 5 5
4 |Yapilan sosyal aktivite sayisi 2 3 4
5 [Personel memnuniyet orani (%) 85% 85% 90%

. Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Faaliyetler =
Biitge Biitce Disi Toplam

1 |is sagligi ve giivenligin saglanmasi 50.000,00 50.000,00
2 |Personel Ozliik islemlerinin yiritilmesi 150.000,00 150.000,00
3 [Belediye personeline Hizmet ici egitim ¢alismalari yapmak 150.000,00 150.000,00
4 |Calisan personelin motivasyonunu yikseltmek igin etkinliklerde bulunmak 100.000,00 100.000,00
5 |Egitim gezileri diizenlemek 80.000,00 80.000,00
6 |Mesleki egitim programlar diizenlemek 80.000,00 80.000,00
7 |Personel gorevlendirilmesi hizmetleri 50.000,00 50.000,00
8 insan Kaynaklari ve Egitimi Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Biitce Uyum Orani 24.485.000,00 24.485.000,00
Genel Toplam 25.145.000,00 0,00 25.145.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ORHANGAZIi BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi .
Destek Hizmetleri MudurlGga
Kaliteli hizmet sunmak i¢in kurumsal yapinin gelistirilerek kurumun etkin ve verimli ¢alismasi
Amag 1 o
saglanacaktir.
L Kurumsal performans etkin yiritiilecek ve kamu kaynagi optimal diizeyde kullanilarak hizmetler
edef 1.

maksimum verimle gergeklestirilecektir. sekilde yonetilecektir.

Performans Hedefi 1.3.1 Hizmet kalitesini artirmak.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 |Gergeklesen mal, hizmet ve yapim ihalelerinin sézlesmeye baglanmasi orani (%) 82% 83% 85%
2 |[Belediyeye ait kiralanan ve satisa ¢ikan yerlerin sdzlesmeye baglanmasi orani (%) 80% 80% 80%
3 |Mdidurliklerce talep edilen/satin alinan mal ve hizmetlerin orani (%) 80% 80% 80%
4 |Demirbas yonetiminin gergeklestirilme orani (%) 81% 82% 83%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Biitgce Biitge Disi Toplam

1 |Belediyemiz ortak ihtiyaglarini karsilamak Gizere mal ve malzeme alimi yapilmas 1.251.000,00 1.251.000,00
2 |Demirbas alimlari yapilmasi,zimmet ve takip islemlerinin tamamlanmasi 1.090.000,00 1.090.000,00
3 [Mal,Hizmet,Yapim isi ihale islemlerinin gerceklestirilmesi 9.924.000,00 9.924.000,00
4 [KHK Personeli hizmet alimlari is ve islemlerinin yuratilmesi 70.050.000,00 70.050.000,00
5 |Tasinmazlarin satis,takas ve devir islemlerinin yirittlmesi 60.000,00 60.000,00
6 |Tasinmazlarin kiralama ve ihale islemlerinin gergeklestiriimesi 345.000,00 345.000,00
7 |Tasinir ve tasinmaz kayitlarinin diizenlenmesi 55.000,00 55.000,00
8 |Destek hizmetleri faaliyetlerinin gergeklestirilmesi / Blitge Uyum Orani 4.225.000,00 4.225.000,00

87.000.000,00 0,00/ 87.000.000,00

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ORHANGAZ| BELEDIYE BASKANLIGI

e Hukuk isleri Madurltgi
Kaliteli hizmet sunmak icin kurumsal yapinin gelistirilerek kurumun etkin ve verimli calismasi
Amag 1 .
saglanacaktir.
e Takip edilmekte olan dava ve icra takiplerinin maksimum diizeyde Belediye lehine sonuglandiriimasi
edef 1.

saglanacaktir

Performans Hedefi 1.4.1

Hizmet kalitesini artirmak.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 |Kurum lehine sonuglanan dava orani 80% 80% 80%
2 |Hukuki Gorls Taleplerinin Ortalama Karsilanma Siresi (gtin) 3 3 3
3 |Uygulanan icra Takibi Sayisi 85 93 93

Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Belediyenin alacaklarina karsi icra islemlerinin takibini yapmak 280.000,00 280.000,00
2 |Orhangazi Belediyesinin dava dosyalarini hazirlamak 300.000,00 300.000,00
3 |Dava dosyalarini raporlama islemleri 300.000,00 300.000,00
4 [Hukuk isleri faaliyetlerin gelistirilmesi / Bitce Uyum Orani 420.000,00 420.000,00

Genel Toplam

1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
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ORHANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI

CERAED Yazi isleri Mudurligi

Amac 1 Kaliteli hizmet sunmak i¢in kurumsal yapinin gelistirilerek kurumun etkin ve verimli ¢alismasi
. saglanacaktir.

Hedef 1.5 Hatasiz, dogru ve mimkiin olan en kisa slirede islemler tamamlanacaktir.

Performans Hedefi 1.5.1 Hizmet kalitesini artirmak.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 |Meclis Kararlarinin Birimlere Ulastirilma Siresi (Gin) 10 10 10
2 |Evlilik Kayitlarinin Nifus MadarlGgiine Bildirim Siiresi (Gin)
3 [Meclis Kararlarinin Resmi Web Sitesinde Yayinlanma Siresi (Giin) 1 1 1
Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Elektronik imza ve EBYS galismalari 10.600,00 10.600,00
2 |Cimerile gelen sikayet ve bilgi edinme dilekgelerini cevaplamak 0,00 0,00
3 [Nikah islemlerinin gergeklestirilmesi 196.000,00 196.000,00
4 |Dijital arsiv ¢alismasi 5.300,00 5.300,00
5 [Galisma ydnetmeliklerinin hazirlanmasi 0,00 0,00
6 |[Belediyemiz Genel Evrak Kayit Servisi Tarafindan Evraklarin Takip Edilmesi 0,00 0,00
7 |Belediyemize ait yazismalarin posta islemleri 179.500,00 179.500,00
8 |Yazi isleri hizmetlerinin gelistirilmesi / Blitgce Uyum Orani 4.146.000,00 4.146.000,00
Genel Toplam 4.537.400,00 0,00 4.537.400,00

37
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idare Ad .

Fen Isleri Mudurliga
Amag 2 Kentsel gelisim saglanarak ilgenin modern kent standartlarina ulasmasi yontinde c¢ahsilacaktir.
Hedef 2.1 Modern kentlesmenin saglanmasi icin gerekli alt ve st yapi ¢alismalari uluslararasi standartlarda

saglanacaktir.

Performans Hedefi 2.1.1 . L L
yapisal ihtiyaglarin giderilmesini saglamak.

Orhangazinin alt ve Ust yapisina yonelik calismalar yaparak,

Performans Géstergeleri 2021 2022 2023
1 |Atilan asfalt (m?) 12320 22320 30320
2 |Parke tamirati ve désenen parke yol (m?) 13000 14700 16700
3 |Bisiklet yolu uzunlugu (m) 3552 - -
Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)

Faaliyetler

Biitce Biit¢e Disi Toplam
1 |Asfalt ve yol yapim isleri 10.731.813,00 10.731.813,00
2 |Parke tamirati ve yapilacak parke yol ¢alismalari 4.685.600,00 4.685.600,00
3 |Bisiklet yolu yapimi 0,00 0,00
4 |Yapisal ihtiyaglarin karsilanmasi 8.850.000,00 8.850.000,00
5 |Fen isleri hizmetlerinin gelistirilmesi / Blitge Uyum Orani 12.357.907,00 12.357.907,00
Genel Toplam 36.625.320,00 0,00 36.625.320,00
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i A .

CERACD Fen Isleri MUdurlGgu

Amag 2 Kentsel gelisim saglanarak ilcenin modern kent standartlarina ulasmasi yéniinde galisilacaktir.
Hedef 2.2 Yaya ulagiminin esas alinmasina iliskin ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi 2.2.1 . S L
ihtiyacglarin giderilmesini saglamak.

Orhangazi nin alt ve (st yapisina yonelik calismalar yaparak, yapisal

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 [Bordiir uzunlugu (m?) 6200 7700 9700
2 |Yapilan kaldirim ve refiij (m?) 16200 21200 23200
3 |Gorme engelliler icin hissedilebilir zemin uzunlugu (m) 1910 2360 -
4 |Engelli Arag Park Yeri Sayisi (adet) 13 17 -

Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitgce Disi Toplam

1 |Yapilacak bordir ¢alismalari 1.155.000,00 1.155.000,00
2 |Yapilacak kaldirim ve refj ¢calismalar 3.614.600,00 3.614.600,00
3 |Gorme engelliler igin hissedilebilir zemin uzunlugugahsmalari 184.800,00 184.800,00
4 |Engelli arag park yeri yapim g¢alismalari 45.280,00 45.280,00

Genel Toplam 4.999.680,00 0,00 4.999.680,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ORHANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi )
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MadUrlGgu
Amag 2 Kentsel gelisim saglanarak ilcenin modern kent standartlarina ulasmasi yéniinde ¢alisilacaktir.
Dogal afetlere karsi tedbirli olunacak ve zararlarin en aza indirgenmesi i¢in galismalar
Hedef 2.3 & : & ¢In ¢alls

yapilacaktir

Afet ve olaganUsti durumlarda hizmetlerin kesintisiz olarak stirdiiriilmesinin saglanmasi

Performans Hedefi 2.3.1 - . L
ihtiyaclarin giderilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 | Kullanilan tuz miktari (ton) 200 200 200
2
3
4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Biitgce Biitce Disi Toplam
1 | Dogal Afetle Miicadele 480.000,00 480.000,00

Genel Toplam 480.000,00 0,00 480.000,00
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ORHANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi ) T
Imar ve Sehircilik Madarligu
Amag 2 Kentsel gelisim saglanarak ilgenin modern kent standartlarina ulagsmasi yoniinde ¢alisilacaktir.
Hedef 2.4 Surdurulebilir yapilarin olusturulmasina yonelik kent estetigine uygun planlama ve imar uygulamalari

yapilacaktir.

Performans Hedefi 2.4.1

Modern ve saglikh kentlesmenin saglanmasi

Performans Gﬁstergeleri 2021 2022 2023

1 |ilge merkezi planli yerlesim alanlari orani %2,2 %2,3 %2,4

2 |ilge merkezi planh konut yerlesim alanlari orani 0,52% 0,53% 0,54%

3 |Kisi basina dusen yesil alan miktari (m?2) 13,8 14,2 14,6
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Nazim ve Uygulama imar Planlarinin Yapimi 6.685,00 6.685,00

2 |Adres kayit ve numarataj islemleri 1.140,00 1.140,00

3 [imar Hizmetlerinin gelistirilmesi / Biitce Uyum Orani 2.000,00 2.000,00
Genel Toplam 9.825,00 0,00 9.825,00
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Idare Adi Temizlik isleri Midirliigi

Amag 3 Yasanabilir, sirdirilebilir ve her yastan vatandasin rekreasyon ihtiyaclarini karsilayabilen kaliteli, temiz bir
cevre olusturulacaktir.

Hedef 3.1 Temizlik hizmetleri kalitesinin strdirilebilirliginin saglanmasi icin yenilik¢i yontemler ve stratejiler

gelistirilecektir.

Performans Hedefi 3.1.1 Planh,estetik ve ¢evre dostu kentlesmenin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 |Cevre etkinliklerinin dizenlenmesi sayisi 2 2 2
2 |Geri donlisiim miktarinin ayhk olarak kati atik miktarina oraninin arttiriimasi %17 %20 %22
3 |Atik getirme merkezi insa edilmesi - - -
3 |Ozel atiklarin toplama miktarlarinin arttirilmasi (ton) 3958 3997 4036
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)

Biitce Biitgce Disi Toplam
1 |Temizligi yayginlastirma faaliyetleri 70.000,00 70.000,00
2 [Cop toplama hizmetinin yuritilmesi 38.000.000,00 38.000.000,00
3 [Konteynirlarin tamir ve onarim hizmeti 300.000,00 300.000,00
4 |[ilcemiz mahalle ve sokaklarina konteynir alimi 500.000,00 500.000,00
5 [Temizlik isleri mudirliginde kullaniimak Gzere gerekli arag ve teghizat alimi 200.000,00 200.000,00
6 |Umumi alanlarin kimyasallarin temizligi 100.000,00 100.000,00
7 |Temizlik isleri faaliyetlerinin gelistirilmesi / Blitge Uyum Orani 700.000,00 700.000,00
Genel Toplam 39.870.000,00 0,00 39.870.000,00
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i Ad . o

Idare Adr Veteriner Isleri Mudarlaga

Amac 3 Yasanabilir, stirdlrilebilir ve her yastan vatandasin rekreasyon ihtiyaglarini karsilayabilen kaliteli, temiz
5 bir cevre olusturulacaktir.

Hedef 3.2 Sokak hayvanlarinin dogal denge icinde yasamasini saglayici diizenlemeler gerceklestirilecektir

Performans Hedefi 3.2.1

Hayvan sevgisi ve korunmasi icin toplumsal bilincin olusturulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

2021 2022 2023

1 |Sahipsiz hayvanlar igin agilan asi ve tedavi merkezi sayisi - - 1

2 |Hayvan sevgisini asilamaya yonelik egitim sayisi 3 5 7

3 |Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesi Orani (%) 42 49 53

3 |Kurulan sahipsiz kedi evi sayisi, su ve yem kabi 20 25 30
Faaliyetler Biitge e IhBtiii:Z:I:;zs L Toplam

1 [ilaglama Calismalari(Hasere ilaglama b.v.) 220.000,00 220.000,00

2 |Sokak hayvanlarin toplanmasi hizmeti 480.000,00 480.000,00

3 |Sokak hayvanlarina karsi koruyucu tedbirlerin alinmasi 65.000,00 65.000,00

4 |Kurbanlik hayvanlarin denetim ve kontrollerini yapmak 30.000,00 30.000,00

5 |Hayvan sevgisini artirici etkinlik ve faaliyetlerde bulunmak 40.000,00 40.000,00

6 |ilcemizdeki kedi ve kdpeklere karsi asilama ve kisirlastirma ¢alismalari 590.000,00 590.000,00

7 |Kurban pazari ve kurban kesim yerlerinin diiz. ve revize edilmesi 20.000,00 20.000,00

8 |Veteriner isleri hizmetleri gelistiriimesi / Bltge uyum orani 20.000,00 20.000,00
Genel Toplam 1.465.000,00 0,00 1.465.000,00
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idare Ad )
Mubhtarlik Isleri Mudurlaga
Yasanabilir, stirdUrilebilir ve her yastan vatandasin rekreasyon ihtiyaglarini karsilayabilen
Amag 3 . N
kaliteli, temiz bir ¢cevre olusturulacaktir.
Tarimsal alt yapi hizmetleri planlanarak ve tarimsal Giretim artirilarak kirsal yasam alanlari
Hedef 33

yasanabilir estetik hale getirilecektir

Performans Hedefi 3.3.1

Planli,estetik ve cevre dostu kentlesmenin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 |Tanker dolum noktalarinin sayisi 27 28 29
2 |Dizenlenen egitim sayisi 8 9 10
3 |Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesi Orani (%) 4 5 6
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)

Biitce Biitce Digsi Toplam

1 |E8itim 6.000,00 6.000,00
2 |Muhtarhk isleri hizmetleri gelistirilmesi / Blitge uyum orani 944.000,00 944.000,00
Genel Toplam 950.000,00 0,00 950.000,00
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Idare Adi i e N e g e
Temizlik Isleri Madarlaga
Amac 3 Yasanabilir, stirdirilebilir ve her yastan vatandasin rekreasyon ihtiyaglarini karsilayabilen kaliteli, temiz
¢ bir cevre olusturulacaktir.
Tarimsal alt yapi hizmetleri planlanarak ve tarimsal tretim artirilarak kirsal yasam alanlari yasanabilir
Hedef 3.4 . L .
estetik hale getirilecektir

Performans Hedefi 3.4.1 Planli,estetik ve ¢evre dostu kentlesmenin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 [Bakima ihtiya¢ duyan yesil alan miktari (m?) 948.624 950.424 952.224
2 |Bakima ihtiya¢ duyan mevcut ¢cocuk oyun alani sayisi 120 125 130
3 [Bakima ihtiyag duyan mevcut spor alani sayisi 41 44 47
3 |Dekoratif gorsellik kazandirilan trafo sayisi 35 38 42

. Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Faaliyetler
Biitce Butce Digsi Toplam

1 |Bakimi yapilacak yesil alan 450.000,00 450.000,00
2 [Bakimi yapilacak ¢ocuk oyun alani 400.000,00 400.000,00
3 |Bakimi yapilacak spor alani 250.000,00 250.000,00
4 |Dekoratif gorsellik kazandirilan trafo 150.000,00 150.000,00

Genel Toplam 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
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idare Ad - ..
: Temizlik isleri Mudarlig
Amag 3 Yasanabilir, stirdiirilebilir ve her yastan vatandasin rekreasyon ihtiyaclarini karsilayabilen kaliteli,
temiz bir gevre olusturulacaktir.
Hedef 3.5 Yeni park oyun alanlari spor sahalari olusturularak yesil alan miktari arttirilacaktir.

Performans Hedefi 3.5.1

Hemserilerimizin saglikh ve huzur bulacaklari yesil alanlarin artirilmasi

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 [Mevcut oyun alani sayisi 120 125 130
2 |Mevcut spor alani sayisi 41 44 47
3 |Mevcut mesire alani (m?2) 10 10 10
3 |Kisi basina disen aktif yesil alan miktari (m?) 11.98 11.94 11.91

Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |CGocuk oyun alani yapilmasi 600.000,00 600.000,00
2 |Spor alani yapiimasi 250.000,00 250.000,00
Mevcut yesil alanlarin gesitli etkinliklerde kullanilarak degerlendirilmesi igin
31, . 350.000,00 350.000,00
dizenlenmesi
4 |Park ve Bahgeler MudurlGgu hizmetleri gelistirilmesi / Bltge uyum orani 330.000,00 330.000,00
Genel Toplam 1.530.000,00 0,00 1.530.000,00
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idare Adi
Zabita Mudurlagu
Adil ve etkin yonetim anlayisi ile denetimler gerceklestirilerek toplumsal refaha erisilmesi
GIIEE saglanacaktir.
Hedef 4.1 ilcede ruhsatsiz faaliyet gdsteren isletmeler ruhsatlandirilacaktir.

Performans Hedefi 4.1.1
oraninda azaltmak.

E- Belediye hizmeti ile ilgemizde ruhsatsiz faaliyet gostere is yerlerin 6nceki yila gére %100

Performans Gostergeleri

2021 2022 2023
Mevcut konumundan dolayi ruhsatlandiriimaya uygun olmayan isletme sayisi
(dis mahalleler ve merkez mahalleler)
Merkez mahallelerdeki ruhsatsiz isyerlerinin sayisi 800 750 700
Dis mahallelerdeki ruhsatsiz isletmelerin sayisi 162 152 142
. Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Faaliyetler — -
Butge Bluitge Disi Toplam
Ruhsat ve denetim hizmetleri gelistirilmesi / Blitce uyum orani 970.000,00 970.000,00
Genel Toplam 970.000,00 0,00 970.000,00
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L] Zabita Miidirl igi
Amag 4 Adil ve etkin yonetim anlayisi ile denetimler gergeklestirilerek toplumsal refaha erisilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.2 Zabita hizmetlerinin etkinligini artirarak huzurlu bir kent olusmasina katkida bulunulacaktir.

Performans Hedefi 4.2.1

ilcemizdeki zabita hizmetlerindeki &ncii uygulamalar ile giivenli ilce olusumunu siirdiirmek.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 [Seyyar saticilara yonelik islem sayisi 175 190 195
2 |is yeri ruhsat denetim sayisi 3200 3300 3400
3 |Pazar yeri kontrol ve denetimleri sayisi 100 110 120
4 [Kaldirim isgaline yonelik yapilan islem sayisi 50 52 52
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Trafik hizmetlerin dlizeninin saglanmasinda katkida bulunmak. 250.000,00 250.000,00
2 |Gayri sihhi,sihhi ve umuma agik miiesseselerin kontrol ve denetimleri 0,00 0,00
3 [|Pazar yeri denetimlerin yapilmasi 0,00 0,00
4 [Tebligat islemlerinin yapilmasi 80.000,00 80.000,00
5 |isgaliye denetimlerinin yapiimasi 0,00 0,00
6 [Toplum destekli zabita teskilatinin olusturulmasi 0,00 0,00
7 |Zabita hizmetlerinin gelistirilmesi / Butge uyum orani 9.450.000,00 9.450.000,00
Genel Toplam 9.780.000,00 0,00 9.780.000,00




S

&

¢ ORHANGAZi BELEDIVYESI 2 023

PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ORHANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi Kiiltur ve Sosyal isler Midurlugu

Jr— ilcemizin kiiltir, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarinin zenginlestiriimesine katki saglayarak vatandaslarimizin
mag hayat standartlari yukseltilecektir

Hedef 5.1 Kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler kapsaminda farkindalik yaratilarak ilgede dayanisma ve katilim
edef 5.

saglanarak verimlilik artirilacaktir.

Performans Hedefi 5.1.1

Kaltar, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarda egitici faaliyetlerin strdurilmesi.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 |Yaz ve Kis Spor okullarina katilan kisi sayisi 2200 2300 2.400
2 |Halk oyunlari ekibinin katildigi etkinlik sayisi 20 22 24
3 |Duzenlenecek festival sayisi 3 3 3
4 |Duzenlenecek sportif faaliyet sayisi 3 3
5 |Duzenlenecek sempozyum soylesi ve konferans sayisi 3 3 4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam
1 [Orhangazi Belediyesi Halk oyunlari ekibi ¢alismalari 132.500,00 132.500,00
2 |Orhangazi zeytinin ulusal alanda tanitici festival ve etkinlikler diizenlemek 132.500,00 132.500,00
3 |Gedelek tursusunu tanitmak ve markalastirmak igin organizasyonlar yapmak 132.500,00 132.500,00
4 |[Cilek Festivali dlizenlemek 100.000,00 100.000,00
5 |Sempozyum ve konferanslar diizenlemek 106.000,00 106.000,00
6 |Yaz ve kig spor okulu organize etmek 132.500,00 132.500,00
7 |Amator spor kuliiplerine destek olmak 50.000,00 50.000,00
8 |Genglerimizin ve gocuklarimizin zihinsel gelisimini artirici turnuvalar diizenlemek. 25.000,00 25.000,00
9 [Kultur gezileriigin gerekli arag ve gereg temin edilmesi 87.500,00 87.500,00
10 |Ramazan etkinlikleri diizenleyerek halkimizin bir arada kaynasmasini saglamak 168.000,00 168.000,00
11 [Kdalturel ve sanatsal etkinlikler yapmak 1.768.000,00 1.768.000,00
Genel Toplam 2.834.500,00 0,00 2.834.500,00
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Idare Adi Kultiir ve Sosyal isler Midurlugi

ilcemizin kiiltir, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarinin zenginlestiriimesine katki saglayarak vatandaslarimizin hayat standartlari

TER S yukseltilecektir
Dezavantajli gruplarin saglik, sosyal, ekonomik ve fiziki agidan iginde bulunduklari yetersizlikleri ortadan kaldirarak; strdurdlebilir ve

Hedef 5.2 cesitlendirilmis etkinliklerle sosyal hayata katiimlarinin saglanacaktir.

Performans Hedefi 5.1.1 Hemserilik bilinci ile ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza sahip ¢ikan bir belediye anlayigi stirdirmek.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 |ihtiyag sahibi vatandaslara verilen sicak yemek sayisi 1250 1300 1.350
2 |Hizmet verilen engelli sayisi 30 35 40
3 |Sosyal destek verilen milteci sayisi 3600 3650 3700
4 |Hasta nakil hizmeti verilen kisi sayisi 600 650 700
5 |Evde Saglik Hizmeti Verilen Kisi Sayisi 2200 2300 2400

. Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Faaliyetler = "
Biitgce Biitge Disi Toplam

1 |Yash ve bakima muhtag vatandaglarimiza evde saglik hizmeti sunmak 250.000,00 250.000,00
2 |inhtiyag sahibi vatandagslarimiza sicak yemek hizmeti 904.500,00 904.500,00
3 |Engelli vatandaglarimiza hizmet etmek 250.000,00 250.000,00
4 |Multecilere sosyal destek vermek 250.000,00 250.000,00
5 [ihtiyag sahibi engelli ve yash vatandaglarimiza hasta nakil hizmeti sunmak 420.000,00 420.000,00
6 |Ramazan ayi boyunca tim vatandaslarimiza hizmet verecek Ramazan ¢adirinin hazirlanmasi ve yemek hizmeti 0,00 0,00
7 |ihtiyag sahibi vatandaslarimiza gida ve yakacak yardimlari 115.000,00 115.000,00
8 |ihtiyag sahibi asker ailelerine yardimda bulunmak 0,00 0,00
9 |Kultlr ve sosyal isler midirlugu hizmetlerinin gelistirilmesi / Butge uyum orani 1.026.000,00 1.026.000,00
Genel Toplam 3.215.500,00 0,00 3.215.500,00
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idare Adi Ozel Kalem Mudirliigi

ilcemizin kiiltiir, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarinin zenginlestirilmesine katki saglayarak
Amag 5 vatandaslarimizin hayat standartlari yikseltilecektir
Hedef 5.3 Vatandas iliskileri gliglendirilecektir

Performans Hedefi 5.3.1

Vatandas odakl hizmet anlayisimiz ile kurumsal iletisimi stirdirmek.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 |Sosyal Medya Etkinlik Orani (%) %50 %55 %60
2 |Basili Medya Servis Edilen Haber Sayisi 1200 1250 1300
3 [Yayinlanan Sireli Yayin Sayisi 4 4 4
4 |Vatandas Memnuniyet Orani (%) %50 %55 %60
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Kamuoyu anketlerinin yapilmasi 60.000,00 60.000,00
2 |Toplu mesaj uygulamasi ile halkimizi bilgilendirme programlara katilimini saglamak 60.000,00 60.000,00
3 |Kent konseyi ile ortaklasa etkinlikler diizenleyerek,¢calismalarina katki saglamak 150.000,00 150.000,00
4 [Belediye baskanimizin yurtici ve yurtdisindan gelen protokol misafirlerini agirlama 600.000,00 600.000,00
5 |ilgemizi tanitici dergi ve brosiirler hazirlamak 200.000,00 200.000,00
6 [Basin yayin ¢alismalarinin planli ve rutin bir sekilde strdirilmesinin saglanmasi 500.000,00 500.000,00
7 |Ozel Kalem Hizmetlerinin gelistirilmesi / Biitce uyum orani 11.700.000,00 11.700.000,00
Genel Toplam 13.270.000,00 0,00 13.270.000,00
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idare Adi ! >
Yazi Isleri Mudarluga
Amag 5 ilcemizin kiltir, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarinin zenginlestirilmesine katki saglayarak
vatandaslarimizin hayat standartlar yikseltilecektir
Hedef 5.4 Vatandaslara okuma ve arastirma aliskanligi kazandirlacaktir.

Performans Hedefi 5.4.1 Egitim hizmetlerinin surekliliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 |Verilen 6diing kitap sayisi 22.000 23.000 23.500
2 |Aktif kullanan Gye sayisi 51.500 52.000 52500
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2023 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kutliphanemize yeni kitaplarin alinmasi 26.400,00 26.400,00
2 |Kitap okumayi 6zendirici faaliyetlerde bulunmak igin kitap okuma giinleri diizenlemek 6.600,00 6.600,00
3 |Kutliphanedeki envanterlerin dijital ortamda saklanarak muhafaza edilmesini saglamak 4.400,00 4.400,00
4 |Mevcut kiitiphanemizin daha modern hale getirilmesi icin gerekli techizat alimi yapmak 35.200,00 35.200,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
Genel Toplam 72.600,00 0,00 72.600,00
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Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplami

_ 01 Personel Giderleri 59.566.000,00 59.566.000,00
_§ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.425.000,00 8.425.000,00
'E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.314.000,00 170.314.000,00
g 04 Faiz Giderleri 6.096.000,00 6.096.000,00
2 | 05 |CariTransferler 3.663.000,00 3.663.000,00
g‘ 06 | Sermaye Giderleri 3.586.000,00 3.586.000,00
@ 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

09 Yedek Odenek 24.000.000,00 24.000.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 207.659.000,00 67.991.000,00 275.650.000,00

=, Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00

z ?-; 'g Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00 0,00

O = 0,00 0,00 0,00

§ @ = |YurtDisi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

207.659.000,00

67.991.000,00

275.650.000,00
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BOLUM BAZINDA MALI KAYNAK iHTIiYACI OZETi

2023 PERFORMANS PROGRAMI

1 2 3 4 5 6 9
Sosyal
ACIKLAMA iderleri Dev.le ¢ Prir'ni Giderleri Giderleri Transferler Giderleri | ODENEKLER
Giderleri
Odenek Odenek Odenek Odenek Odenek Odenek Odenek Odenek
TL TL TL TL TL TL TL TL
Ozel Kalem Miidiirliigii 3.996.000,00 215.000,00 909.000,00 | 6.000.000,00 | 2.150.000,00 0 0 13.270.000,00
Yazi Isleri Miidiirliigii 3.463.000,00 480.000,00 362.000,00 5.000,00 300.000,00 0 0 4.610.000,00
Fen Isleri Miidiirliigii 4.355.000,00 594.000,00 | 36.506.000,00 10.000,00 100.000,00 60.000,00 0 41.625.000,00
Mali Hizmetler Miidiirliigii 5.025.000,00 695.000,00 400.000,00 10.000,00 400.000,00 0| 24.000.000,00 30.530.000,00
Zabita Mudurligi 9.018.000,00 | 1.182.000,00 395.000,00 5.000,00 100.000,00 50.000,00 0 10.750.000,00
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 3.040.000,00 376.000,00 |  3.590.000,00 5.000,00 50.000,00 | 2.764.000,00 0 9.825.000,00
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2.450.000,00 335.000,00 |  3.148.000,00 5.000,00 112.000,00 0 0 6.050.000,00
Temizlik Isleri Miidiirliigii 1.585.000,00 192.000,00 | 40.353.000,00 20.000,00 200.000,00 300.000,00 0 42.650.000,00
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 20.986.000,00 | 3.624.000,00 475.000,00 10.000,00 50.000,00 0 0 25.145.000,00
Hukuk Isleri Midiirliigii 824.000,00 96.000,00 325.000,00 5.000,00 50.000,00 0 0 1.300.000,00
Veteriner Isleri Miidiirliigii 743.000,00 95.000,00 572.000,00 5.000,00 50.000,00 0 0 1.465.000,00
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigi 741.000,00 91.000,00 63.000,00 5.000,00 50.000,00 0 0 950.000,00
Destek Hizmetleri Midiirligi 2.929.000,00 400.000,00 | 83.199.000,00 10.000,00 50.000,00 412.000,00 0 87.000.000,00
iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii 411.000,00 50.000,00 17.000,00 1.000,00 1.000,00 0 0 480.000,00
TOPLAM 59.566.000,00 | 8.425.000,00 | 170.314.000,00 | 6.096.000,00 | 3.663.000,00 | 3.586.000,00 | 24.000.000,00 275.650.000,00
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