T.C.
ORHANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI VE RiSK YONETIMI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Orhangazi Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Mudiirltigtiniin teskilat yapisim, gorev, yetki ve sorumluluklarini ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii ile bu miidiirltige bagl
alt birimlerin gorev alanlarini, yetki ve sorumluluklarini ve ¢alisma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Afet ve Acil Durum: Dogal, teknolojik veya insan kaynakli olup can, mal ve gevre kaybina yol
acan veya agma ihtimali bulunan olaylari,

b) Alt Birim: Miidiirliik blinyesinde olusturulan servis, birim, ekip ve koordinasyon yapilarini,
c) Bagkan: Orhangazi Belediye Baskanini,

¢) Bagkan Yardimcist: Afet Igleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiiniin bagli bulundugu Baskan
Yardimcisini,

d) Belediye: Orhangazi Belediyesini,

e) Cergeve Yonetmelik: Orhangazi Belediyesinin tegkilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin ytrtirlikkte bulunan gergeve diizenlemeyi,

f) Goniillii: Afet ve acil durumlarda Miidiirliik koordinasyonunda gérev almak iizere kayit altina
alinmus kisileri,

g) lyilestirme: Afet sonrasi normal hayata doniisii saglamak amaciyla yiiriitiilen gecici ve kalici
faaliyetleri,

g) Miidiir: Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiiriini,
h) Miidiirliik: Orhangazi Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigiini,
1) OBAK: Orhangazi Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibini,

i) Risk Yonetimi: Afet ve acil durumlara iligkin risklerin tanimlanmas, analiz edilmesi, izlenmesi
ve azaltilmasina yonelik planlama ve uygulama siireglerini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM

Teskilat ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon
MADDE 5- (1) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:
a) Idari ve Mali Stiregler Servisi,
b) Planlama, Risk ve Onleme Birimi,
c¢) Operasyon ve Lojistik Birimi,
¢) Egitim, Teknoloji ve Iyilestirme Birimi.

(2) Midiirlik biinyesinde, hizmetin geregi olarak ekip, ¢alisma grubu ve koordinasyon masalari
olusturulabilir.

Gorevler

MADDE 6- (1) Midiirliik; afet risklerinin azaltilmasi, kurumsal risk y6netimi ve direng
programlan ile planlama ve hazirlik, egitim, tatbikat ve goniilliiliik, arama ve kurtarma saha
hazirlig1 ve koordinasyonu, sivil savunma, seferberlik, ikaz ve alarm, iyilestirme ve idari-mali
stiregleri ytir(tiir.

(2) Bu kapsamda Midiirliik agsagidaki gorevleri yerine getirir:

a) TAMP, IRAP, TASIP ve ilgili ulusal planlar dogrultusunda belediye afet ve acil durum
planlarin1 hazirlar, giinceller ve uygular.

b) Belediye birimleri arasinda afet ve acil durum yonetimine iligkin kurumsal koordinasyonu
saglar. '

c¢) Afetlerin onlenmesi ve zararlarinin azaltilmasina yonelik risk azaltma ve direng projeleri
gelistirir ve uygular.

¢) Kurumsal risk y6netimi sistemini kurar, igletir ve periyodik risk raporlarin hazirlar.
d) Is stirekliligi ve felaket kurtarma planlarini hazirlar, test eder ve giinceller.
e) Afet hazirlik, masa bagi, saha ve karma tatbikatlar1 planlar ve uygular.

f) Belediye personeli, goniilliler ve vatandaslara yonelik afet egitimleri ve farkindalik
faaliyetlerini ytirtitiir.

g) OBAK’1n egitim, techizat, sertifikasyon ve operasyonel hazirligini saglar; arama ve kurtarma
faaliyetlerini koordine eder.

g) Afet ve acil durumlarda AFAD ve ilgili kurumlarla koordinasyonu saglar; lojistik, depo ve
ikmal stireglerini yiiriitlir.

h) Ikaz, alarm, siginak ve erken uyari sistemlerine iliskin ¢alismalar yiiriitiir.
1) Sivil savunma, seferberlik ve KBRN planlarini hazirlar ve uygular.
1) Kis sartlari ve olagan dig1 héllerde belediye kaynaklarinin operasyonel koordinasyonunu saglar.

j) Afet sonras: iyilestirme ve psikososyal destek siireglerini ilgili miidiirliiklerle esgiidiim iginde
yurtitiir.
k) Afet, egitim, tatbikat ve operasyonlara iligkin kayit, rapor ve degerlendirme dokiimanlarini
hazirlar.



1) Universiteler, kamu kurumlari, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi gelistirir.
m) Ilge, il ve tilke genelindeki afetlerde belediyeyi temsilen koordinasyon faaliyetlerine katilir.

n) Bu Yonetmelikte sayilmayan ancak mevzuat, Meclis ve Enciimen kararlari ile Baskanlik
talimatlariyla verilen diger gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslar1 ve Son Hiikiimler

Koordinasyon Esaslari

MADDE 7- (1) Mudiirliigiin belediye i¢i ve disi birimlerle is birligi ve koordinasyonuna iliskin
usul ve esaslar, Belediye Bagkani tarafindan onaylanacak yonerge ile diizenlenir.

(2) Mudirliik; diger miidiirliiklerin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina miidahale etmeksizin,
koordinasyon ve destek fonksiyonu gergevesinde faaliyet yiiriitiir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan héllerde ilgili mevzuat ve Orhangazi
Belediyesi Cergeve Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 9- (1) 03.04.2026 tarihinden 6nce Orhangazi Belediye Meclisinin karariyla kabul edilen
“Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi” yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirlilk

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 23 iincii maddesi uyarinca
miilki idare amirine gonderildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Orhangazi Belediye Baskan: yiiriitiir.

Orhangazi Belediye Meclisinin 07.04.2026 tarih ve 2026/22 sayili karar1 uyarinca; “Afet Isleri
ve Risk Yonetimi Midirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi” yukarida agiklandigi sekliyle
oy birligi ile uygun goriilmiistiir.
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b ma Zehra HOCUK SURUCU ayati PEKER
Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye




