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TOPLANTIYA KATILANLAR:
BASKAN :  Bekir AYDIN,
UYELER : Fatma Zehra HOCUK SURUCU, Adnan ATILLA, Fevzi YILMAZ,

Ahmet Alperen AYDIN, Abdullah CELEBI, Ergiil AYDIN, Ibrahim ALTUNTAS, Hayati PEKER,
Liitfi BAKIRDAN, Abdurehim AKCAY, Ayhan KESKIN, Stileyman TURAN, Kemal ERDAGI,
Sayim YESIL , Hatice ERDEN, Ersin GEZGIN, Muhammed CENGIZ, Zeki OZTURK,

Savas KAZANASMAZ.

KONU : Memur Dolu Kadro Derece Degisikligi

KARAR

Belediyemiz Meclisinin 07.04.2026 tarihli toplantisinda; Insan Kaynaklari Ve Egitim
Midiirliigtintin  05.03.2026 tarihli Meclis oturumunda  Hukuk Komisyonuna havale edilen
24.02.2026 tarihli ve E-22338694-907-2479 sayili “Memur Dolu Kadro Derece Degisikligi” konulu
teklif miizekkeresi incelendi.

‘Hukuk Komisyonunun; ¢ 05.03.2026 tarihli Belediye Meclis Oturumunda
Komisyonumuza havale edilen; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 24.02.2026 tarih ve E-
22338694-907-2479 sayil1 “Memur Dolu Kadro Derece Degisikligi” konulu teklif miizekkeresinin
incelenmesi neticesinde; Teklif miizekkeresi incelendiginde; “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 11. maddesinde; “Bos
memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi ile bog memur kadrolarinin iptali ve dolu
kadrolarda derece degisikligi meclis karar1 ile yapilir...” hilkmii geregince; Belediyemiz Meclisince
daha evvel ihdas edilen ve halen dolu olan ekli cetveldeki 18(onsekiz) memur personele ait kadro
derecelerinin, personelin kazanilmis hak aylik derece-kademelerine uygun hale getirilmesi i¢in, ekli
cetvelde belirtildigi sekliyle diizenlenmesi hususunda, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18/L
maddesi geregince karara baglanmak tizere Belediyemiz Meclisi’ne havalesini arz ederim” Denildigi
goriildii. Komisyonumuzca yapilan degerlendirme sonucunda; Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligliniin miizekkeresi ekinde bulunan toplam 18(onsekiz) personelin Dolu Kadro Derece
Degisikliklerinin miizekkere ekinde belirtilen Cetvelde Gosterildigi sekliyle uygun olduguna ve
onaylanmasina oy birligi ile karar verildi. Meclisin Onayina Arz ederiz.” Seklindeki goriisiinii
igeren 03.04.2026 tarih ve 02 sayili Raporu ve ekindeki “Memur Dolu Kadro Derece Degisiklik

Cetveli (III sayih Cetvel) ” incelendi.

Yukarida teklif miizekkeresi ve Hukuk Komisyonu Karari lizerinde yapilan miizakere
sonucunda; Belediyemiz Meclisince daha evvel ihdas edilen ve halen dolu olan 18(onsekiz) memur
personele ait kadro derecelerinin, personelin kazanilmis hak aylik derece-kademelerine uygun hale
getirilmesi i¢in, asagida cetvelde belirtildigi sekliyle diizenlenmesine; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
18/L maddesi geregince oy birligi ile karar verildi.
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(IIT) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLiGi

(MEMUR)
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
omn | SNt UNVANI DERECE | ADEDI [ WOAN | sintrr UNVANI DERECE | ADEDi | GEREKCESI
5935 AH Avukat 5 1 5935 AH Avukat 4 1 Miiktesep Geregi
8405 SH Ebe 5 | 8405 SH Ebe 4 1 Miiktesep Geregi
9880 | GIH Egitmen 6 1 9880 | GIH Egitmen 5 1 Miiktesep Geregi
8595 TH Ekonomist 6 2 8595 TH Ekonomist 5 2 Miiktesep Geregi
8595 TH Ekonomist 4 1 8595 TH Ekonomist 3 1 Miiktesep Geregi
8400 SH Hemysire 8 1 8400 SH Hemsgire 7 1 Miiktesep Geregi
8513 TH I¢ Mimar 3 1 8513 TH I¢ Mimar 2 1 Miiktesep Geregi
8555 TH Kimyager 2 1 8555 TH Kimyager 1 1 Miiktesep Geregi
8500 TH Miihendis 4 1 8500 TH Miihendis 3 1 Miiktesep Geregi
8500 | TH Miihendis 5 1 8500 TH Miihendis 4 1 Miiktesep Geregi
13500 | TH | Peyzaj Mimari 6 1 13500 | TH | Peyzaj Mimari 5 1 Miiktesep Geregi
8750 TH Tekniker 3 3 8750 TH Tekniker 2 3 Miiktesep Geregi
8750 TH Tekniker 5 1 8750 TH Tekniker 4 1 Miiktesep Geregi
9935 | GiH Kifnbi‘::ri 3 1| 9935 | Gin K%fnbi‘st:ri 2 1| Miktesep Geregi
9300 | YH ;r:gﬁlyc?; 6 1 [ 9300 | YH ;FZﬁ‘l‘;yc o 5 1| Miktesep Geregi
Y‘DIN Fatma Zehra HOCUK SURUCU ‘Hayati PEKER

Baskani Katip Uye Katip Uye

2/2



